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Müllabfuhr in der Woche vom 20. Mai bis 25. Mai 2013 
 
Infolge des Wochenfeiertages am Montag, den 20. Mai 2013 
(Pfingstmontag) verschieben sich die Abfuhrtermine der 
Müllabfuhr um jeweils einen Tag zum Wochenende hin. 
 
Die Abfuhr der Leichtverpackungen (Gelbe Säcke) ist von der 
Terminverschiebung im gleichen Umfang betroffen. 
 
Der letzte Abfuhrtag ist demnach Samstag, 25. Mai 2013. 
 
Mainz, 07. Mai 2013 
Stadtverwaltung 
 
 
Katrin Eder 
Beigeordnete 

......................................................................... 

  Stellenausschreibungen 
 
Wir suchen für unser Amt für Finanzen, Beteiligung und 
Sport in der Abteilung Vergabe und Einkauf eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
Kennziffer 20/6 

 
Aufgaben u. a.: 

 Prüfung von Leistungsbeschreibungen in den tech-
nischen Bereichen (insbesondere Tiefbau, ggf. auch 
Hochbau, Garten- und Landschaftsbau, Statik, 
schlüsselfertiges Bauen, Ingenieur- und Architekten-
leistungen) 

 Durchführung und Überwachung von Ausschrei-
bungsverfahren 

 Prüfung und Wertung von Angeboten 

 Durchführung von Bietergesprächen und Vertrags-
verhandlungen 

 Erstellen und Aktualisierung von Vertragsbedingun-
gen im Baubereich 

 Überprüfen von Nachtragsprüfungen zu Bau- und 
Planungsleistungen 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium als Bauingeni-
eur/-in oder Architekt/-in  

 langjährige Erfahrung in der Anwendung von Ver-
trägen im Bauwesen 

 gute Kenntnisse in Kalkulationen und Arbeitsvorbe-
reitung in den o.g. Bereichen 

 Sicherheit in der Anwendung von VOB/VOL/VOF 
und fundiertes Wissen im öffentlichen Vergaberecht 

 sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick 

 selbstständige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise 

 
Entgeltgruppe 11 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
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Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
20/6 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Verkehrsüberwachungsamt  
 
Verkehrsüberwachungskräfte 
Kennziffer 31/7 

 
Aufgaben u. a.: 

 Kontrolle des ruhenden und fließenden Verkehrs, 
bei Bedarf mobile Geschwindigkeitsüberwachung 
innerorts 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossene Berufsausbildung mit Abschlussnote 
3,0 oder besser 

 gute Auffassungsgabe und Verhandlungsgeschick 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Bereitschaft, Schichtdienst und Sonderdienst an 
Wochenenden und Feiertagen zu leisten 

 Bereitschaft, Uniform zu tragen 

 Führerschein Klasse B 

 
Entgeltgruppe 5 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
31/7 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie in der 
Abteilung Kindertagesstätten und Kindertagespflege, Sachge-
biet Qualitätsentwicklung und Personal städt. Kindertagesstät-
ten eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter „Fachdienst  
Inklusion“ 
Teilzeit mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit 
befristet bis 30.06.2014 
Kennziffer 51/11 

 
Aufgaben u. a.: 

 Beratung von Eltern und Kindertagesstätten bei der 
Aufnahme von Kindern mit Behinderungen 

 Fallberatung bei einzelnen Kindern mit Behinderun-
gen 

 Teambegleitung 

 Evaluation 

 Konzeptentwicklung 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialpädagoge/-in oder Diplom-Pädagoge/-in bzw. 
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschließlich staat-
licher Anerkennung 

 Erfahrungen mit der Arbeit in Kindertagesstätten 

 hohe Beratungskompetenz 

 fundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen Ent-
wicklungen im Kita-Bereich  

 fundierte Kenntnisse der Anforderungen an Kinder-
tagesstätten bei der Bildung, Betreuung und Erzie-
hung von Kindern mit Behinderungen 

 Begleitung von Teamprozessen 

 Hohe Sozialkompetenz, Flexibilität und Belastbar-
keit 

 Office Anwenderkenntnisse 

 
Entgeltgruppe S 15 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
51/11 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
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Wir suchen für unser Bauamt eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im bauaufsichtlichen 
Genehmigungsverfahren  
Teilzeit mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit 
befristet bis 31.08.2017 
Kennziffer 60/4 

 
Aufgaben u. a.: 

 Bearbeitung von Bauanträgen 

 Beratung von Architekten und Bauherren 

 Ausübung der Bauaufsicht 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Ingeni-
eur/-in, Fachrichtung Hochbau/ Architektur/ Bau-
ingenieurwesen im Diplom- oder Bachelorstudien-
gang 

 Eigeninitiative und Engagement 

 Verhandlungsgeschick 

 Verwaltungserfahrung 

 Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen 
Tätigkeit sind wünschenswert 

 
Entgeltgruppe 10 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
60/4 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Grünamt in der Abteilung Technische 
Dienste und Instandsetzung eine/ einen 
 
Schreiner/-in, Tischler/-in bzw. Zimmermann/-frau 
zunächst befristet als Krankheitsvertretung 
Kennziffer 67/3 

 
Aufgaben u. a.: 

 Montage-, Reparatur- und Wartungsarbeiten an 
Spielgeräten 

 Reparaturen an Außenmobiliar in Grünanlagen so-
wie auf  Spiel- und Sportplätzen 

 Montage und Reparaturen an Holzkonstruktionen 

 Auf- und Abbauarbeiten sowie Reparatur von Mö-
beln 

 Schreinerarbeiten in der Gebäudeunterhaltung 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossene Ausbildung als Schreiner/-in, Tisch-
ler/-in oder Zimmermann/-frau 

 selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 kostenbewusstes, verantwortungsvolles Handeln 
und Arbeiten 

 Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse BE 

 langjährige Berufserfahrung 

 
Entgeltgruppe 6 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
67/3 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für die Gebäudewirtschaft Mainz in der Abtei-
lung Dienstleistungsmanagement, Sachgebiet Facility Ma-
nagement eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter 
Kennziffer 69/6 

 
Aufgaben u. a.: 

 Projektsteuerung und Koordinierung von Facility 
Management Projekten, z.B. der digitalen Bestands-
daten-erfassung (CAFM), Optimierung und Weiter-
entwicklung von CAFM-Reports 

 Aufbau und Pflege eines (Datenqualitäts-) Manage-
mentsystems für das CAFM-System, Erstellung von 
Datenanalysen und Datenaufbereitungen aus unter-
schiedlichen Systemen zur Qualitätssicherung der 
Immobilienbestandsdaten 

 Betreuung und Optimierung der CAFM-Software 

 Zentrale Instanz für die Einhaltung und Weiterent-
wicklung der GWM-CAD-/CAFM-Richtlinien, De-
finition von Vorgaben für den Aufbau von Zeich-
nungsdaten, Überwachung der Einhaltung der defi-
nierten Vorgaben in Dokumentationen und Revisi-
ons-plänen in allen Bauprojekten 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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 Koordination und Überwachung sämtlicher CAD-
Aktivitäten zur Erreichung der definierten Ziele bei 
der Datengenerierung für den späteren Betrieb 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Techni-
sches Gebäudemanagement, Bauingenieurwesen o-
der Architektur 

 sehr gute Kenntnisse und Berufs-erfahrungen in den 
Fachgebieten von (Auto-) CAD und CAFM 

 SAP-Kenntnisse sind wünschenswert 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich Facility Manage-
ment 

 gute bauliche und technische Kenntnisse 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 sicheres, verbindliches Auftreten 

 Eigeninitiative sowie selbstständige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise 

 überdurchschnittliches Engagement 

 
Entgeltgruppe 10 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
69/6 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unseren Entsorgungsbetrieb in der Abtei-
lung Technik und Betriebsstätten, Sachgebiet Kfz-Technik 
und Lagerverwaltung eine/ einen 
 
Kfz-Mechaniker/-in bzw. Mechatroniker/-in für die Kfz-
Werkstätten 
Kennziffer 70/5 

 
Aufgaben u. a.: 

 Reparatur- und Instandsetzungs-arbeiten an Kom-
munalfahrzeugen, LKWs und Anhängern 

 Durchführung von Kundendienst- und Servicearbei-
ten 

 Durchführung von Abgasuntersuchungen und Si-
cherheitsprüfungen (SP) an Nutzfahrzeugen 

 Einsatz im Winterdienst zur Fahrzeuginstandsetzung 
und zur Aufrüstung der Winterdienstfahrzeuge 

 

Wir erwarten: 

 abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechaniker/-in 
bzw. Mechatroniker/-in mit Schwerpunkt Nutzfahr-
zeugtechnik und mehrjährige Berufserfahrung 

 Kenntnisse und Erfahrungen bei der Durchführung 
von Reparaturen an hydraulischen und pneumati-
schen Fahrzeugkomponenten 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit den 
Diagnoseprogrammen 

 Führerschein Klasse B, vorzugsweise Führerschein 
Klasse CE 

 Teamfähigkeit und kundenorientiertes Handeln 

 Bereitschaft zur Arbeit auch an Sonn- und Feierta-
gen sowie außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
(vornehmlich Winterdienst) 

 
Entgeltgruppe 8 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
70/5 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 
Wir suchen für unser Amt für Wirtschaft und Liegen-
schaften in der Abteilung Finanzen, Gebäudeverwaltung, 
Zentrale Dienste, Messen und Märkte eine/ einen 
 
Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter Gebäudeeigentum 
und Infrastrukturdienstleistungen 
zunächst befristet für zwei Jahre 
Kennziffer 80/3 

 
Aufgaben u. a.: 

 Grundlegung, Aufbau und Ausfüllung des Arbeits-
gebiets „Gebäudebewirtschaftung und Gebäudeer-
halt“ 

 Wahrnehmung der Eigentümerinteressen gegenüber 
Gebäudebetriebs- und -unterhaltungs-dienstleistern 

 Zielvorgaben, Contracting und Controlling von Ge-
bäudebetriebs- und -unterhaltungsdienstleistungen 

 Identifizierung und Mobilisierung von Wirtschaft-
lichkeitspotentialen im Bereich Gebäudebetrieb und 
-unterhaltung 

 Strategische Gebäudewerterhaltung, Vorbereitung 
von Investitionsentscheidungen  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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 Mobilisierung von Gebäudeeigentum 

 
Wir erwarten: 

 abgeschlossenes Bachelor-Studium als Wirtschaft-
singenieur/-in, Fachrichtung Bauingenieurwesen 

 fundierte Kenntnisse in baubetrieblichem Rech-
nungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung und 
Bilanzierung, Bauökonomie: Baubetrieb, Vergabe- 
und Vertragswesen 

 gute analytische Fähigkeiten bei der Bearbeitung be-
triebswirtschaftlicher Pläne und Unterlagen  

 SAP-Kenntnisse sind wünschenswert 

 Argumentations– und Verhandlungssicherheit 

 sicheres und verbindliches Auftreten und gute Um-
gangsformen 

 Führerschein Klasse B 

 Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen 

 
Entgeltgruppe 10 TVöD  
 
Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im 
Rahmen unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer 
80/3 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

......................................................................... 
 

  Gremien 
 

Einladung 
zur Sitzung des Werkausschusses der Gebäudewirtschaft 

Mainz am 
Dienstag, 21.05.2013, 16:30 Uhr, 

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  
55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

Punkte 2 bis 6 
 
b) öffentlich 
 
2. Haushaltssperre 2013 
 

3. Vorstellung der derzeit im Bau befindlichen 3 Kita-
Bauvorhaben 

 
4. Umsetzung der neuen Trinkwasserverordnung 
 
5. Verschiedenes 
 
6. Bürgerfragestunde 
 
c) nicht öffentlich 
 
7. Vergabeangelegenheiten 
 
8. Personalangelegenheiten 
 
9. Verschiedenes 
 
Mainz, 14.05.2013 
Stadtverwaltung Mainz 
In Vertretung 
 
gez.  
 
Marianne Grosse 
Beigeordnete 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am 

Mittwoch, 22.05.2013, 16:30 Uhr, 
Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,  

55116 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Vergabeangelegenheiten 
 
2. Mitteilungen 
 
Mainz, 17.05.2013 
In Vertretung: 
 
gez. 
Kurt Merkator 
Beigeordneter 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Park- und Verkehrsausschusses am 

Mittwoch, 22.05.2013, 16:30 Uhr, 
Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  

55116 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

nachfolgenden Punkte der Tagesordnung 
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b) öffentlich 
 
2. Mainzer Verkehrsgesellschaft MVG 

hier:  mündlicher Bericht durch die Geschäftsführung 
 
3. Verlegung der Fernbushaltestelle in die Mombacher 

Straße 
hier: Kenntnisnahme Vorlage: 0663/2013 

 
4. Erweiterung des Gültigkeitsbereiches des regionalen 

Handwerkerparkausweises Region Frankfurt a.M. 
hier: Einführung durch die Straßenverkehrsbehörde der 
Stadt Mainz Vorlage: 0665/2013 

 
5. Mitteilungen 
 
6. Einwohnerfragestunde 
 
Mainz, 17.05.2013 
 
 
 
Katrin Eder 
Beigeordnete 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Beirates für Migration und Integration 

der Stadt Mainz am 
Mittwoch, 22.05.2013, 18:00 Uhr, 

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  
55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

unter b) genannten Punkte 
 
b) öffentlich 
 
2. Bericht des Vorsitzenden 
 
3. Handlungsplan Migration und Integration in Mainz 
 
4. Anfragen 
 
5. Anträge 
 5.1. Willkommenskultur in der Praxis 
 
6. Fortschreibung der Konzeption zur Flüchtlingsunter-

bringung 
 
7. Mitteilungen / Verschiedenes 

 
c) nicht öffentlich 
 
8. Interkulturelle Woche 2013 
 
Mainz, 15.05.2013 
 
gez.  
 
Salim Özdemir 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am 

Mittwoch, 22.05.2013, 19:00 Uhr, 
Martinsstift, Raupelsweg 1, 55118 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes 
 
2. Einführung und Verpflichtung eines neuen Ortsbei-

ratsmitgliedes 
 
3. Resolution der CDU, hier: Fahrradverleihstationen 
 
Anträge 
 
4. Anfertigung einer Studie über erhaltenswerte Blockin-

nenbereiche in der Mainzer Neustadt (Grüne, SPD, 
CDU, ödp) 

 
5. Auswirkungen von Helikopter-Nachtflügen am Flug-

platz Erbenheim (SPD, Grüne) 
 
6. Zaunanlagen Werderstraße/Pankratiusstraße (CDU) 
 
7. Alltagslotsen (CDU) 
 
8. Platzgestaltung Hindenburgplatz (CDU) 
 
9. Berichterstattung Kommissbrotbäckerei (CDU) 
 
10. Öffnungszeiten der Ortsverwaltung (CDU) 
 
11. Vorübergehende Schließung Ortsverwaltung (CDU) 
 
12. Sachstandsberichte 
 
13. Kindertagesstätte des akademischen Bildungs-

Centrums ABC e. V., Rhabanusstraße 5, 55118 Mainz; 
Einrichtung von zwei Gruppen mit Plätzen für Zwei-
jährige und Ganztagsplätzen 

 
14. Katholische Kindertagesstätte St. Josef, Josephsstraße, 

Mainz; Erweiterung und Umstrukturierung 
 
15. Einrichtung einer provisorischen Kindertagesstätte in 

der Mainzer Neustadt ab 01.11.2013 bis zur Eröffnung 
des Ersatzneubaus der Kindertagesstätte Gabelsberger-
straße 
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16. Kindertagesstätte der ev. Christuskirchengemeinde, 

Gartenfeldstraße 13-15, Mainz; Erweiterung um eine 
Krippengruppe und Umstrukturierung des Angebots 

 
17. Verlegung der Fernbushaltestelle in die Mombacher 

Straße 
 
18. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
19. Einwohnerfragestunde (ca. 20.00 Uhr) 
 
b) nicht öffentlich 
 
20. Anfrage (SPD) 
 
21. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
22. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
23. Stadtteilmittel 
 
Mainz, 17.05.2013 
 
gez.  
 
Nico Klomann 
Ortsvorsteher 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Sozialausschusses am 

Donnerstag, 23.05.2013, 16:30 Uhr, 
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyßig-Flügel,  

55116 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

Punkte 2 bis 6 
 
b) öffentlich 
 
2. Fortschreibung der Konzeption zur Flüchtlingsunter-

bringung 
 
3. Anmietung des ehemaligen Hotels Waldhorn für die 

Unterbringung von Flüchtlingen und Bereitstellung von 
zusätzlichen Haushaltsmitteln 

 
4. Erfahrungsbericht zur Mitgliedschaft im Gesunde Städ-

te-Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland 
 
5. Mitteilungen 

 
Im Anschluss tagt der Sozialausschuss als Ausschuss für 
die Bürgerlichen Hospizien und Mainzer Stiftungen: 
 
6. Eheleute-Freber-Stiftung 
 
Mainz, 13.05.2013 
 
gez. 
 
Kurt Merkator 
Beigeordneter 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach am 

Donnerstag, 23.05.2013, 18:30 Uhr, 
Mombacher Zimmer, Haus Haifa, Zeystr. 5,  

55120 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 

 
 
1. Neues Ortsbeiratsmitglied 
 
2. Aktuelle Situation in Mombach 

hier: Berichterstattung der Polizei und des Ordnungs-
amtes 

 
Anträge 
 
3. Platz vor der ev. Kirche (SPD) 
 
4. Leseförderung stärken (SPD) 
 
5. Einbahnstaßen für Radfahrer (Grüne) 
 
6. Einwohnerfragestunde 
 
Anfragen 
 
7. Parkbehinderungen (Herr Mörbel) 
 
8. Geruchsbelästigungen (Hr. Mörbel) 
 
9. Verkehrsüberwachung an Feiertagen (FDP) 
 
10. LKW-Parkplatz Rheinallee (SPD) 
 
11. NSG Mainzer Sand (Grüne) 
 
12. Sachstandsberichte 
 12.1. Sachstandsbericht zu Antrag 0361/2013 Die 

Grünen, Ortsbeirat Mainz-Mombach 
 12.2. Antwort zu Anfrage 0363/2013 SPD, OBr-

Mombach 
 12.3. Antwort zu Anfrage 0367/2013 FDP, OBr-

Mombach 
 
13. Katholische Kindertagesstätte Herz-Jesu, Mainz-

Mombach; Erweiterung und Umstrukturierung 
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14. Mitteilungen und Verschiedenes 
 14.1. Standorte städt. Altkleidercontainer 
 14.2. Blumenschmuckwettbewerb 
 14.3. MVG-mein Rad 
 
b) nicht öffentlich 
 
15. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
16. Ehrungswesen 
 
17. Stadtteilmittel 
 
18. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 15.05.2013 
 
gez.  
 
Dr. Eleonore Lossen-Geißler 
Ortsvorsteherin 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais am 

Donnerstag, 23.05.2013, 19:30 Uhr, 
Sitzungsraum der Ortsverwaltung,  
Daniel-Brendel-Str. 11, 55127 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
Anträge 
 
1. Parkmöglichkeiten (CDU) 
 
2. Barrierefreie Bürgersteige (CDU) 
 
3. Lärmbelästigung durch das ZDF (FDP) 
4. Einwohnerfragestunde 
 
5. Sachstandsberichte 
 5.1. Ergänzende Antwort zu Anfrage 0327/2013, 

Grüne 
 
6. Mitteilungen und Verschiedenes 
 6.1. Standorte städt. Altkleider-Container 
 6.2. Blumenschmuckwettbewerb 2013 
 
b) nicht öffentlich 
 
7. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
8. Mitteilungen und Verschiedenes 

 
9. Stadtteilmittel 
 
Mainz, 17.05.2013 
 
gez.  
 
Norbert Solbach 
Ortsvorsteher 

......................................................................... 
 

Zweckverband Layenhof/Münchwald 
 

Öffentliche Bekanntmachung 
 

Einladung zur 5. Planungswerkstatt 
Masterplanung Layenhof/Münchwald 

am 24. Mai 2013, 17:00 Uhr 
 

im Gemeinschaftssaal, 
Gebäude 5856, Layenhof 

 
Die Masterplanung Layenhof/Münchwald geht in die finale 
Runde. Das beauftragte Planungsbüro hat die in den vier 
vorangegangenen Werkstätten erarbeiteten Pläne zu städte-
baulichen Skizzenentwürfe umgearbeitet und stellt diese zur 
Beratung vor. 
 
Die Skizzen unterteilen die bebauten und befestigten Flächen 
in ein 
 

- Mischgebiet im Eingangsbereich mit neuer Kita 

- Wohngebietsergänzung und Spielplätze 

- Gewerbegebiet zwischen Gebäude 07 bis 24 

- Gebiet für Büro, Kunst und Kultur zwischen Gebäude 56 
bis 87 

- Handwerkerhof zwischen Gebäude 44-53 bis 48-58 

- Flugaffines Gewerbe I zwischen Gebäude 38 bis 84 

- Flugaffines Gewerbe II zwischen Gebäude 38 bis 34-35 

- Straßenverkehrsorganisation 
 

Die Dokumentation der vier letzten Planungswerkstätten und 
die Grundlagenpläne sind abrufbar über  

www.mainz.de/layenhof. 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Ausschusses für Frauenfragen am 

Dienstag, 28.05.2013, 16:30 Uhr, 
Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,  

55116 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

Punkte 2 bis 5 
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b) öffentlich 
 
2. Erster Gleichstellungsbericht des Bundes: Ergebnisse 

und handlungsleitende Empfehlungen 
 
3. 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Männern: 

Zahlen zu Mainz 
 
4. Erhöhung des Frauenanteils in Kommunalparlamenten:  

Information zur Änderung des Kommunalwahlgesetzes 
 
5. Mitteilungen 
 
Mainz, 7. Mai 2013 
 
gez.  
 
Michael Ebling 
Oberbürgermeister  
 

......................................................................... 
 

Einladung 
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am 

Dienstag, 28.05.2013, 17:00 Uhr, 
Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,  

55116 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich  (Beginn 17.00 Uhr) 
 
1. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
2. Antwort zu Anfrage 0358/2013 CDU, OBr-Altstadt 
 
3. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
4. Stadtteilmittel 
 
b) öffentlich  (Beginn 17.45 Uhr) 
 
Anträge 
 
5. Berichterstattung Fastnacht (CDU) 
 
6. Ausweitung Glasverbotszonen überprüfen (SPD) 
 
7. Gestaltung Bewohnerparkausweis (SPD) 
 
8. Behindertenparkplatz/Ladezone (SPD) 
 
9. Arp-Skulptur gehört nach Mainz (SPD, Grüne) 
 
 
10. Einwohnerfragestunde 
 
Anfragen 
 
11. Sozialer Wohnungsbau (Grüne + SPD) 
 
12. Wohnungsbaupotentiale (Grüne) 

 
13. Skulptur Uferpromende (SPD) 
 
14. Räum- und Streudienste (ödp) 
 
15. Korbgassen-Madonna (FDP) 
 
16. Marktzeiten (Grüne) 
 
17. Historisches Mainz (SPD) 
 
18. Verkaufsoffener Sonntag (Grüne) 
 
19. Widerrechtliches Parken Fritz-Arens-Platz (ödp) 
 
20. Brunnen am Hilton-Hotel (SPD) 
 
21. Sachstandsberichte 
 21.1. Sachstandsbericht zu Antrag 2168/2011 der 

CDU-Stadtratsfraktion und der gemeinsame 
Änderungsantrag 2168/2011/1 der Stadtrats-
fraktionen SPD, BÜNDNIS 90/DIE GRÜ-
NEN, FDP 

 21.2. Sachsstandsbericht zu Antrag 0346/2013 
SPD, Ortsbeirat Mainz-Altstadt 

 21.3. Sachstandsbericht zu Antrag 0347/2013 SPD, 
Ortsbeirat Mainz-Altstadt 

 21.4. Sachstandsbericht zu Antrag 1931/2012 SPD, 
Ortsbeirat Mainz-Altstadt 

 21.5. Sachstandsbericht zum Auszug aus der Nie-
derschrift des Ortsbeirates Mainz-Altstadt 

 21.6. Sachstandsbericht zu Antrag 0335/2013 
(FDP), Orstbeirat Mainz-Altstadt 

 21.7. Sachstandsbericht zu Antrag 0350/2013 
(SPD), Ortsbeirat Mainz-Altstadt 

 21.8. Sachstandsbericht zu Antrag Nr. 0357/2013 
CDU, Ortsbeirat Mainz-Altstadt 

 21.9. Sachstandsbericht zu Antrag 0339/2013 SPD, 
Ortsbeirat Mainz-Altstadt 

 21.10. Antwort zu Anfrage 0354/2013 SPD, OBr-
Altstadt 

 21.11. Antwort zu Anfrage 0341/2013 SPD, OBr-
Altstadt 

 21.12. Antwort zu Anfrage 0352/2013 (ödp) 
 
22. Mitteilungen und Verschiedenes 
 22.1. Rückbau öff. Telefonzellen 
 22.2. Standorte städt. Altkleidercontainer 
 22.3. Blumenschmuckwettbewerb 2013 
 22.4. Quartiersplatz Hollagäßchen 
 
Mainz, 16.05.2013 
 
gez.  
 
Ulla Brede-Hoffmann, MdL 
Ortsvorsteherin 

......................................................................... 
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