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Miillabfuhr in der Woche vom 20. Mai bis 25. Mai 2013

Infolge des Wochenfeiertages am Montag, den 20. Mai 2013
(Pfingstmontag) verschieben sich die Abfuhrtermine der
Millabfuhr um jeweils einen Tag zum Wochenende hin.

Die Abfuhr der Leichtverpackungen (Gelbe Sicke) ist von der
Terminverschiebung im gleichen Umfang betroffen.

Der letzte Abfuhrtag ist demnach Samstag, 25. Mai 2013.

Mainz, 07. Mai 2013
Stadtverwaltung

Katrin Eder
Beigeordnete

Amtsblatt

Nr. 20| 17. Mai 2013
www.mainz.de/amtsblatt

Wir suchen fiir unser Amt fiir Finanzen, Beteiligung und
Sport in der Abteilung Vergabe und Einkauf eine/ einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Kennziffer 20/6

Aunfgaben u. a.:

e  Prifung von Leistungsbeschreibungen in den tech-
nischen Bereichen (insbesondere Tiefbau, ggf. auch
Hochbau, Garten- und Landschaftsbau, Statik,
schliisselfertiges Bauen, Ingenieur- und Architekten-
leistungen)

¢ Durchfithrung und Uberwachung von Ausschrei-
bungsverfahren

e  Prifung und Wertung von Angeboten

¢  Durchfithrung von Bietergesprichen und Vertrags-
verhandlungen

e  Erstellen und Aktualisierung von Vertragsbedingun-
gen im Baubereich

e Uberpriifen von Nachtragspriifungen zu Bau- und
Planungsleistungen

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes Hochschulstudium als Bauingeni-
eur/-in oder Architekt/-in

e langjihrige Erfahrung in der Anwendung von Ver-
trigen im Bauwesen

e gute Kenntnisse in Kalkulationen und Arbeitsvorbe-
reitung in den o.g. Bereichen

e Sichetheit in der Anwendung von VOB/VOL/VOF
und fundiertes Wissen im 6ffentlichen Vergaberecht

e sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick

e sclbststindige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

Entgeltgruppe 11 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.20 | 17. Mai 2013| Seite 1



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
20/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Verkehrsiiberwachungsamt

Verkehrsiiberwachungskrifte
Kennziffer 31/7

Aufgaben u. a.:
e Kontrolle des ruhenden und flieBenden Verkehrs,
bei Bedarf mobile Geschwindigkeitsiiberwachung
innerorts

Wir erwarten:

e  abgeschlossene Berufsausbildung mit Abschlussnote
3,0 oder besser

e  gute Auffassungsgabe und Verhandlungsgeschick

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e  Bereitschaft, Schichtdienst und Sonderdienst an
Wochenenden und Feiertagen zu leisten

e  Bereitschaft, Uniform zu tragen

e  Tihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 5 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenforderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
31/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie in der
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege, Sachge-
biet Qualititsentwicklung und Personal stidt. Kindertagesstit-
ten eine/ einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter ,,Fachdienst
Inklusion*

Teilzeit mit der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit
beftistet bis 30.06.2014

Kennziffer 51/11

Aufgaben u. a.:

e  Beratung von Eltern und Kindertagesstitten bei der
Aufnahme von Kindern mit Behinderungen

e Tallberatung bei einzelnen Kindern mit Behinderun-
gen

e  Teambegleitung

e  Evaluation

¢  Konzeptentwicklung

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes Studium als Diplom-
Sozialpidagoge/-in oder Diplom-Pidagoge/-in bzw.
Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlief3lich staat-
licher Anerkennung

e  Erfahrungen mit der Arbeit in Kindertagesstitten

e hohe Beratungskompetenz

e fundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen Ent-
wicklungen im Kita-Bereich

e fundierte Kenntnisse der Anforderungen an Kindet-
tagesstitten bei der Bildung, Betreuung und Erzie-
hung von Kindern mit Behinderungen

e  Begleitung von Teamprozessen

e Hohe Sozialkompetenz, Flexibilitit und Belastbar-
keit

e  Office Anwenderkenntnisse

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
51/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.20 | 17. Mai 2013 | Seite 2


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen fiir unser Bauamt eine/ einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter im bauaufsichtlichen
Genehmigungsverfahren

Teilzeit mit der Halfte der regelmiBligen Arbeitszeit

befristet bis 31.08.2017

Kennrziffer 60/4

Aunfoaben u. a.:
e  Bearbeitung von Bauantrigen
e  Beratung von Architekten und Bauherren
e Austibung der Bauaufsicht

Wir erwarten:

e abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Ingeni-
eur/-in, Fachrichtung Hochbau/ Architektur/ Bau-
ingenieurwesen im Diplom- oder Bachelorstudien-
gang

e  Figeninitiative und Engagement

e Verhandlungsgeschick

e Verwaltungserfahrung

e Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Titigkeit sind wiinschenswert

Entgeltgruppe 10 TV6D

Wir begriiBen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhdhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
60/4 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Griitnamt in der Abteilung Technische
Dienste und Instandsetzung eine/ einen

Schreiner/-in, Tischler/-in bzw. Zimmermann/-frau
zunichst befristet als Krankheitsvertretung
Kennziffer 67/3

Aunfoaben u. a.:
e  Montage-, Reparatur- und Wartungsarbeiten an
Spielgeriten
e  Reparaturen an Aullenmobiliar in Grinanlagen so-
wie auf Spiel- und Sportplitzen
e  Montage und Reparaturen an Holzkonstruktionen

e Auf- und Abbauarbeiten sowie Reparatur von M6-
beln

e  Schreinerarbeiten in der Gebdudeunterhaltung

Wir erwarten:

e  abgeschlossene Ausbildung als Schreiner/-in, Tisch-
ler/-in oder Zimmermann/-frau

e sclbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

e  kostenbewusstes, verantwortungsvolles Handeln
und Arbeiten

e  Teamfdhigkeit

e  Tihrerschein Klasse BE

e langjihrige Berufserfahrung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erthéhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
67/3 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir die Gebdudewirtschaft Mainz in der Abtei-
lung Dienstleistungsmanagement, Sachgebiet Facility Ma-
nagement eine/ einen

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter
Kennziffer 69/6

Aufgaben u. a.:

e  Projektsteuerung und Koordinierung von Facility
Management Projekten, z.B. der digitalen Bestands-
daten-erfassung (CAFM), Optimierung und Weiter-
entwicklung von CAFM-Reports

e Aufbau und Pflege eines (Datenqualitits-) Manage-
mentsystems fiir das CAFM-System, Erstellung von
Datenanalysen und Datenaufbereitungen aus unter-
schiedlichen Systemen zur Qualititssicherung der
Immobilienbestandsdaten

e  Betreuung und Optimierung der CAFM-Software

e  Zentrale Instanz fir die Einhaltung und Weiterent-
wicklung det GWM-CAD-/CAFM-Richtlinien, De-
finition von Vorgaben fir den Aufbau von Zeich-
nungsdaten, Uberwachung der Einhaltung der defi-
nierten Vorgaben in Dokumentationen und Revisi-
ons-plinen in allen Bauprojekten
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e  Koordination und Uberwachung simtlicher CAD-
Aktivititen zur Erreichung der definierten Ziele bei
der Datengenerierung fir den spiteren Betrieb

Wir erwarten:

e abgeschlossenes Studium der Fachtichtung Techni-
sches Gebiudemanagement, Bauingenieurwesen o-
der Architektur

e  schr gute Kenntnisse und Berufs-erfahrungen in den
Fachgebieten von (Auto-) CAD und CAFM

e SAP-Kenntnisse sind winschenswert

e  schr gute Kenntnisse im Bereich Facility Manage-
ment

e gute bauliche und technische Kenntnisse

e  Team- und Kommunikationsfihigkeit

e  sicheres, verbindliches Auftreten

e  FHigeninitiative sowie selbststindige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise

e  iberdurchschnittliches Engagement

Entgeltgruppe 10 TV6D

Wir begriiBen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spétestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
69/6 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unseren Entsorgungsbetrieb in der Abtei-
lung Technik und Betriebsstitten, Sachgebiet Kfz-Technik
und Lagerverwaltung eine/ cinen

Kfz-Mechaniker/-in bzw. Mechatroniker/-in fiir die Kfz-
Werkstitten
Kennziffer 70/5

Aunfoaben u. a.:

e  Reparatur- und Instandsetzungs-arbeiten an Kom-
munalfahrzeugen, LKWs und Anhingern

e  Durchfithrung von Kundendienst- und Servicearbei-
ten

e  Durchfithrung von Abgasuntersuchungen und Si-
cherheitsprafungen (SP) an Nutzfahrzeugen

e  FHinsatz im Winterdienst zur Fahrzeuginstandsetzung
und zur Aufriistung der Winterdienstfahrzeuge

Wir erwarten:

e  abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechaniker/-in
bzw. Mechatroniker/-in mit Schwerpunkt Nutzfahr-
zeugtechnik und mehrjihrige Berufserfahrung

e Kenntnisse und Erfahrungen bei der Durchfithrung
von Reparaturen an hydraulischen und pneumati-
schen Fahrzeugkomponenten

e  Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit den
Diagnoseprogrammen

e Fihrerschein Klasse B, vorzugsweise Fuhrerschein
Klasse CE

e  Teamfihigkeit und kundenorientiertes Handeln

e  Bereitschaft zur Arbeit auch an Sonn- und Feierta-
gen sowie aullerhalb der tblichen Arbeitszeiten
(vornehmlich Winterdienst)

Entgeltgruppe 8 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
70/5 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Wirtschaft und Liegen-
schaften in der Abteilung Finanzen, Gebdudeverwaltung,
Zentrale Dienste, Messen und Markte eine/ einen

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter Gebiudeeigentum
und Infrastrukturdienstleistungen

zunichst befristet fiir zwei Jahre

Kennziffer 80/3

Aunfgaben u. a.:

e  Grundlegung, Aufbau und Ausfillung des Arbeits-
gebiets ,,Gebiudebewirtschaftung und Gebiudeer-
halt*

e  Wahrnehmung der Eigentiimerinteressen gegentiber
Gebdudebetriebs- und -unterhaltungs-dienstleistern

e Zielvorgaben, Contracting und Controlling von Ge-
biaudebetriebs- und -unterhaltungsdienstleistungen

e Identifizierung und Mobilisierung von Wirtschaft-
lichkeitspotentialen im Bereich Gebdudebetrieb und
-unterhaltung

e  Strategische Gebiudewerterhaltung, Vorbereitung
von Investitionsentscheidungen

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.20 | 17. Mai 2013 | Seite 4


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

e  Mobilisierung von Gebiudeeigentum

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes Bachelor-Studium als Wirtschaft-
singenieur/-in, Fachrichtung Bauingenieurwesen

e fundierte Kenntnisse in baubetrieblichem Rech-
nungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung und
Bilanzierung, Bau6konomie: Baubetrieb, Vergabe-
und Vertragswesen

e  gute analytische Fahigkeiten bei der Bearbeitung be-
triebswirtschaftlicher Pline und Unterlagen

e  SAP-Kenntnisse sind winschenswert

e  Argumentations— und Verhandlungssicherheit

e sicheres und verbindliches Auftreten und gute Um-
gangsformen

e  Fihrerschein Klasse B

e  Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen

Entgeltgruppe 10 TV6D

Wir begriiien besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 31. Mai 2013 unter Angabe der Kennziffer
80/3 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses der Gebidudewirtschaft
Mainz am

Dienstag, 21.05.2013, 16:30 Uhr,
Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte 2 bis 6

b) offentlich

2. Haushaltssperre 2013

3. Vorstellung der derzeit im Bau befindlichen 3 Kita-

Bauvorhaben
4. Umsetzung der neuen Trinkwasserverordnung
5. Verschiedenes

6.  Burgerfragestunde

c) nicht 6ffentlich

7. Vergabeangelegenheiten
8. Personalangelegenheiten
9. Verschiedenes

Mainz, 14.05.2013
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez.

Marianne Grosse
Beigeordnete

Einladung
zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am

Mittwoch, 22.05.2013, 16:30 Uhr,

Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich
1. Vergabeangelegenheiten
2. Mitteilungen

Mainz, 17.05.2013
In Vertretung:

gez.
Kurt Merkator
Beigeordneter

Einladung
zur Sitzung des Park- und Verkehrsausschusses am

Mittwoch, 22.05.2013, 16:30 Uht,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tber die 6ffentliche Behandlung der
nachfolgenden Punkte der Tagesordnung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.20 | 17. Mai 2013 | Seite 5


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

b) offentlich

2. Mainzer Verkehrsgesellschaft MVG
hier: mindlicher Bericht durch die Geschiftsfithrung

3. Verlegung der Fernbushaltestelle in die Mombacher
Straf3e
hier: Kenntnisnahme Vortlage: 0663/2013

4. Erweiterung des Giiltigkeitsbereiches des regionalen
Handwerkerparkausweises Region Frankfurt a.M.
hier: Einfihrung durch die StraBenverkehrsbehérde der
Stadt Mainz Votlage: 0665/2013

5. Mitteilungen
6.  Einwohnerfragestunde

Mainz, 17.05.2013

Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung
zur Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration

der Stadt Mainz am
Mittwoch, 22.05.2013, 18:00 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Behandlung der
unter b) genannten Punkte

b) offentlich

2. Bericht des Vorsitzenden

3. Handlungsplan Migration und Integration in Mainz
4. Anfragen

5. Antrige
5.1.  Willkommenskultur in der Praxis

6. Fortschreibung der Konzeption zur Flichtlingsunter-
bringung

7. Mitteilungen / Verschiedenes

c) nicht 6ffentlich

8. Interkulturelle Woche 2013
Mainz, 15.05.2013

gez.

Salim Ozdemir

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am
Mittwoch, 22.05.2013, 19:00 Uhr,

Martinsstift, Raupelsweg 1, 55118 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes

2. Einfihrung und Verpflichtung eines neuen Ortsbei-
ratsmitgliedes

3. Resolution der CDU, hier: Fahrradverleihstationen

Antrige

4. Anfertigung einer Studie Gber erhaltenswerte Blockin-
nenbereiche in der Mainzer Neustadt (Grine, SPD,
CDU, &dp)

5. Auswirtkungen von Helikopter-Nachtfliigen am Flug-
platz Erbenheim (SPD, Griine)

6.  Zaunanlagen Werderstrae/Pankratiusstralle (CDU)

7. Alltagslotsen (CDU)

8. Platzgestaltung Hindenburgplatz (CDU)

9. Berichterstattung Kommissbrotbickerei (CDU)

10.  Offnungszeiten der Ortsverwaltung (CDU)

11.  Voribergehende SchlieBung Ortsverwaltung (CDU)

12.  Sachstandsberichte

13.  Kindertagesstitte des akademischen Bildungs-
Centrums ABC e. V., Rhabanusstra3e 5, 55118 Mainz;

Einrichtung von zwei Gruppen mit Plitzen fir Zwei-
jahrige und Ganztagsplitzen

14.  Katholische Kindertagesstitte St. Josef, Josephsstral3e,
Mainz; Erweiterung und Umstrukturierung

15.  Einrichtung einer provisorischen Kindertagesstitte in
der Mainzer Neustadt ab 01.11.2013 bis zur Er6ffnung
des Ersatzneubaus der Kindertagesstitte Gabelsberger-
stral3e
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16.  Kindertagesstitte der ev. Christuskirchengemeinde,
Gartenfeldstraf3e 13-15, Mainz; Erweiterung um eine
Krippengruppe und Umstrukturierung des Angebots

17.  Verlegung der Fernbushaltestelle in die Mombacher
Stral3e

18.  Mitteilungen und Verschiedenes

19.  Einwohnerfragestunde (ca. 20.00 Uhr)
b) nicht 6ffentlich

20.  Anfrage (SPD)

21.  Bau- und Grundsticksangelegenheiten
22.  Mitteilungen und Verschiedenes

23.  Stadtteilmittel

Mainz, 17.05.2013

gez.

Nico Klomann
Ortsvorsteher

Einladung
zur Sitzung des Sozialausschusses am
Donnerstag, 23.05.2013, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBlig-Fliigel,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte 2 bis 6

b) offentlich

2. Fortschreibung der Konzeption zur Flichtlingsunter-
bringung

3. Anmietung des echemaligen Hotels Waldhorn fiir die
Unterbringung von Flichtlingen und Bereitstellung von

zusitzlichen Haushaltsmitteln

4. Erfahrungsbericht zur Mitgliedschaft im Gesunde Stid-
te-Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland

5. Mitteilungen

Im Anschluss tagt der Sozialausschuss als Ausschuss fir
die Biirgerlichen Hospizien und Mainzer Stiftungen:

6. Eheleute-Freber-Stiftung
Mainz, 13.05.2013
gez.

Kurt Merkator
Beigeordneter

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach am
Donnerstag, 23.05.2013, 18:30 Uhr,

Mombacher Zimmer, Haus Haifa, Zeystr. 5,
55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Neues Ortsbeiratsmitglied
2. Aktuelle Situation in Mombach

hier: Berichterstattung der Polizei und des Ordnungs-
amtes

Antrige
3. Platz vor der ev. Kitche (SPD)
4. Leseforderung stirken (SPD)
5. Einbahnstalen fir Radfahrer (Griine)
6.  Einwohnerfragestunde
Anfragen
7. Parkbehinderungen (Herr Mérbel)
8. Geruchsbelastigungen (Hr. M&rbel)
9. Verkehrsiiberwachung an Feiertagen (FDP)
10.  LKW-Parkplatz Rheinallee (SPD)
11. NSG Mainzer Sand (Grine)
12.  Sachstandsberichte
12.1.  Sachstandsbericht zu Antrag 0361/2013 Die
Grinen, Ortsbeirat Mainz-Mombach
12.2. Antwort zu Anfrage 0363/2013 SPD, OBt-
Mombach
12.3.  Antwort zu Anfrage 0367/2013 FDP, OBt-

Mombach

13.  Katholische Kindertagesstitte Herz-Jesu, Mainz-
Mombach; Erweiterung und Umstrukturierung
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14.  Mitteilungen und Verschiedenes
14.1.  Standorte stidt. Altkleidercontainer
14.2.  Blumenschmuckwettbewerb
14.3.  MVG-mein Rad

b) nicht 6ffentlich

15.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
16.  Ehrungswesen

17.  Stadtteilmittel

18.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 15.05.2013

gez.

Dr. Eleonore Lossen-Geil3ler
Ortsvorsteherin

Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais am
Donnerstag, 23.05.2013, 19:30 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung,
Daniel-Brendel-Str. 11, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

Antrige

1. Parkméglichkeiten (CDU)

2. Barrierefreie Burgersteige (CDU)

3. Lirmbelistigung durch das ZDF (FDP)
4, Einwohnerfragestunde

5. Sachstandsberichte
5.1.  Erginzende Antwort zu Anfrage 0327/2013,
Grune
6. Mitteilungen und Verschiedenes
6.1.  Standorte stadt. Altkleider-Container
6.2.  Blumenschmuckwettbewerb 2013
b) nicht 6ffentlich

7. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

8. Mitteilungen und Verschiedenes

9. Stadtteilmittel

Mainz, 17.05.2013

gez.

Notbert Solbach
Ortsvorsteher

Zweckverband Layenhof/Miinchwald
Offentliche Bekanntmachung

Einladung zur 5. Planungswerkstatt
Masterplanung Layenhof/Miunchwald
am 24. Mai 2013, 17:00 Uhr

im Gemeinschaftssaal,
Gebiude 5856, Layenhof

Die Masterplanung Layenhof/Minchwald geht in die finale
Runde. Das beauftragte Planungsbiiro hat die in den vier
vorangegangenen Werkstitten erarbeiteten Pline zu stddte-
baulichen Skizzenentwiirfe umgearbeitet und stellt diese zur
Beratung vor.

Die Skizzen unterteilen die bebauten und befestigten Flichen
in ein

- Mischgebiet im Eingangsbereich mit neuer Kita

- Wohngebietserginzung und Spielplitze

- Gewerbegebiet zwischen Gebdude 07 bis 24

- Gebiet fur Buro, Kunst und Kultur zwischen Gebaude 56
bis 87

- Handwerkerhof zwischen Gebaude 44-53 bis 48-58

- Flugaffines Gewerbe I zwischen Gebdude 38 bis 84

- Flugaffines Gewerbe II zwischen Gebdude 38 bis 34-35

- Straflenverkehrsorganisation

Die Dokumentation der vier letzten Planungswerkstitten und
die Grundlagenpline sind abrufbar iiber
www.mainz.de/layenhof.

Einladung
zur Sitzung des Ausschusses fiir Frauenfragen am
Dienstag, 28.05.2013, 16:30 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tber die 6ffentliche Behandlung der
Punkte 2 bis 5

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.20 | 17. Mai 2013 | Seite 8


http://www.mainz.de/layenhof

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

b) offentlich 13.  Skulptur Uferpromende (SPD)

2. Erster Gleichstellungsbericht des Bundes: Ergebnisse 14.  Radum- und Streudienste (6dp)
und handlungsleitende Empfehlungen
15.  Korbgassen-Madonna (FDP)

3. 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Minnern:
Zahlen zu Mainz 16.  Marktzeiten (Griine)
4. Erh6hung des Frauenanteils in Kommunalpatlamenten: 17.  Historisches Mainz (SPD)

Information zur Anderung des Kommunalwahlgesetzes
18.  Verkaufsoffener Sonntag (Griine)
5. Mitteilungen
19.  Widerrechtliches Parken Fritz-Arens-Platz (6dp)
Mainz, 7. Mai 2013
20.  Brunnen am Hilton-Hotel (SPD)

gez.

21.  Sachstandsberichte
Michael Ebling 21.1.  Sachstandsbericht zu Antrag 2168/2011 der
Oberbiirgermeister CDU-Stadtratsfraktion und der gemeinsame

Anderungsantrag 2168/2011/1 der Stadtrats-
fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN, FDP

Einladung 21.2.  Sachsstandsbericht zu Antrag 0346/2013
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am SPD, Ortsbeirat Mainz-Altstadt
Dienstag, 28.05.2013, 17:00 Uhr, 21.3.  Sachstandsbericht zu Antrag 0347/2013 SPD,
Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1, Ortsbeirat Mainz-Altstadt
55116 Mainz 21.4. Sachstandsbeticht zu Antrag 1931/2012 SPD,

Ortsbeirat Mainz-Altstadt

21.5. Sachstandsbericht zum Auszug aus der Nie-
derschrift des Ortsbeirates Mainz-Altstadt

a) nicht éffentlich (Beginn 17.00 Uhr) 21.6. Sachstandsbericht zu Antrag 0335/2013
(FDP), Orstbeirat Mainz-Altstadt

21.7. Sachstandsbericht zu Antrag 0350/2013
(SPD), Ortsbeirat Mainz-Altstadt

2. Antwort zu Anfrage 0358/2013 CDU, OBr-Altstadt 21.8. Sachstandsbericht zu Antrag Nr. 0357/2013
CDU, Ortsbeirat Mainz-Altstadt

21.9. Sachstandsbeticht zu Antrag 0339/2013 SPD,
Ortsbeirat Mainz-Altstadt

Tagesordnung

1. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

3. Mitteilungen und Verschiedenes

4. Stadtteilmittel 21.10.  Antwort zu Anfrage 0354/2013 SPD, OBt-
Altstadt

b) offentlich (Beginn 17.45 Uhr) 21.11.  Antwort zu Anfrage 0341/2013 SPD, OBt-
Altstadt

Antrige 21.12.  Antwort zu Anfrage 0352/2013 (6dp)

5. Berichterstattung Fastnacht (CDU) 22. Mitteilungen und Verschiedenes

22.1.  Ruckbau 6ff. Telefonzellen
6. Ausweitung Glasverbotszonen uberprifen (SPD) 22.2. Standorte stidt. Altkleidercontainer

22.3.  Blumenschmuckwettbewerb 2013

7. Gestaltung Bewohnerparkausweis (SPD) 22.4. Quartersplatz HollagiBchen

8. Behindertenparkplatz/Ladezone (SPD) Mainz, 16.05.2013

9. Arp-Skulptur gehért nach Mainz (SPD, Griine) gez.

Ulla Brede-Hoffmann, MdL

10.  Einwohnerfragestunde Ortsvorsteherin

Anfragen

11. Sozialer Wohnungsbau (Griine + SPD)

12, Wohnungsbaupotentiale (Griine)
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Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei

Bedarf witd eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann tber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei
abonniert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist moglich.
Download  und  Abonnement  tber  die  Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im
Stadthaus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Biirgerinnen
und Biirger, die iber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann
das Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt wer-
den.
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