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# Offentliche Bekanntmachungen
Offentliche Bekanntmachung

tber die Auslegung der Vorschlagsliste der Stadt Mainz fiir
die Wahl der Jugendschéffen fiir die Geschiftsjahre 2014 -
2018 gemil § 36 Abs. 3 Gerichtsverfassungsgesetz zu jeder-
manns Einsicht.

Die Vorschlagsliste der Stadt Mainz fiir die Wahl der Jugend-
schoffen beim Amtsgerichtsbezirk Mainz kann tiglich, au3er
samstags und sonntags

in der Zeit vom 01.07.2013 bis 08.07.2013

wihrend der Offnungszeiten, Montag bis Donnerstag von 9 -
12 Uhr und von 14 bis 15.30 Uhr; Freitag von 9 - 13 Uhr, bei
der Stadtverwaltung Mainz, Amtsleitung Amt fiir Jugend und
Familie, Stadthaus, Lauterenfliigel, 6. Stock, Zimmer 629
eingesehen werden.
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Einwinde konnen miindlich zu Protokoll oder schriftlich bis
eine Woche nach Ende der Auslegungsfrist bei der vorge-
nannten Stelle eingelegt werden.

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 22.05.2013
der Vorschlagsliste zugestimmt.

Mainz, 28.06.2013

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

SATZUNG

tber die Festlegung von Beitragssitzen fiir das Jahr 2012 zur
Erhebung wiederkehrender Beitrdge fiir das Vorhalten 6ffent-
licher Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz

vom 17. Juni 2013

Der Stadtrat hat am 12. Juni 2013 auf Grund des § 24 der
Gemeindeordnung fiir Rheinland-Pfalz (GemO) in der Fas-
sung vom 31.Januar 1994 (GVBL. S. 153), zuletzt gedndert
durch Landesgesetz zur Einfihrung der kommunalen Doppik
(KomDoppikLG) vom 02. Mirz 2006 (GVBL. S. 57) sowie
des Kommunalabgabengesetzes fir Rheinland-Pfalz (KAG)
vom 20. Juni 1995 (GVBL. S. 175), zuletzt gedndert durch
Landesgesetz vom 12. Dezember 2006 (GVBL. S. 401) und
des § 4 der Satzung tber die Erhebung wiederkehrender Bei-
tridge fir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz vom
6. Dezember 2007, folgende Satzung beschlossen, die hiermit
bekannt gemacht wird:

§.1 Abrechnungseinheiten, Beitragssitze, Gultigkeits-

dauer

Die Beitragssitze je Quadratmeter gewichtete Grundstiicks-
fliche betragen im Jahr 2012

fiir die Abrechnungseinheiten €

01.01 - City/Neustadt 0,0453 €/m?

04.00 — Gonsenheim

0,0014 €/m?
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§.2 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in
Kraft.

Mainz, 17.06.2013
Stadtverwaltung

gez.

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

HINWEIS:

Gemil § 24 Abs.6 Gemeindeordnung (GemO) wird darauf
hingewiesen, dass Satzungen, die unter Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes oder auf
Grund dieses Gesetzes zustande gekommen sind, ein Jahr
nach der Bekanntmachung als von Anfang an giiltig zustande
gekommen gelten. Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der Sit-
zung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind,
oder

2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Auf-
sichtsbehérde den Beschluss beanstandet oder je-
mand die Verletzung der Verfahrens- oder Form-
vorschriften gegeniiber der Gemeindeverwaltung
unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die Vetlet-
zung begrinden soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand ecine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend ge-

macht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten
Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.

Zweckverband Lavenhof / Miinchwald

Entlastung des Verbandsvorstehers und Stellvertretung sowie
Treuhinders fir das Haushaltsjahr 2011

Gemil § 114 Abs. 2 der Gemeindeordnung fiir Rheinland-
Pfalz in der Fassung vom 31.01.1994 in Verbindung mit § 7
Abs. 1, Nr. 8 des Landesgesetzes iber die kommunale Zu-
sammenarbeit vom 22.12.1982 wird hiermit bekannt gemacht,
dass die Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am
26.03.2013 dem Verbandsvorsteher und Stellvertretung Ent-
lastung fiir das Haushaltsjahr 2011 erteilt hat.

Die Jahresrechnung fir 2011 und der Rechenschaftsbericht
mit Schlussbericht fiir das Jahr 2011 liegen vom 08.07. bis
12.07.2013 sowie vom 15.07. bis 19.07.2013 in der Zeit von
09.00 Uhr bis 16.00 Uhr bei der Grundstiicksverwaltungsge-
sellschaft der Stadt Mainz mbH, Bruckenturm am Rathaus,
Rheinstrafle 55, 55116 Mainz 6ffentlich aus.

Mainz, 13. Juni 2013
gez.
Michael Ebling

Verbandsvorsteher
Oberbiirgermeister Stadt Mainz
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Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221
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Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag. Bei
Bedarf wird eine zusitzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor
des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort
kann Uber eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei
abonniert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist mdglich.
Download und Abonnement uber die Adresse
www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusitzlich im Rathaus und im
Stadthaus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Birgerinnen
und Biirger, die iiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann
das Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt wer-
den.
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Aus Sicherheitsgriinden aktuell notwendige Fillungen, Stand 18.06.2013

Rechtsverordnung zum Schutz des Baumbestandes (RVO) vom 18. Dezember 2003

Ortsteil Stck./ Art / (Baum Nr.) Begriindung
Mainz-Hartenberg/Minchfeld
Mombacher Stra3e 3 Robinien (71 + 117 +168) StammfuBlschiden
Wallstral3e 1 Spitzahorn (16) abgestorben
Mainz-Laubenheim
Schule 1 Weichselkirsche (1) Stammful3schiden
Mainz-Ebersheim
Zornheimer Stra3e, Feuerwehr 1 RoBkastanie (16) abgestorben
An der Wiese 2 Ulmen (9 + 14) abgestorben
Hinter der Tongeshalle 1 Hainbuche (9) abgestorben
In der Tongeswiese 1 Spitzahorn (1) abgestorben
L 413 Bushaltestelle 1 Betgahorn (53/G) abgestorben
Mainz-Bretzenheim
Koblenzer Stral3e 1 Linde (107) abgestorben
Bezirkssportanlage 1 Salix (keine) StammfuBlmorschung
Mainz-Oberstadt
Drususwall Abschnitt 3 1 Birke (P5290) trocken
Ritterstrae 3 Zierkirschen (8 + 12 + 45) Bruchgefahr
Schillstra3e 1 Mehlbeere (2) abgestorben
Welschstralle 1 Baumbhasel (9) Teiltrocken
An der Goldgrube 2 Baumbhaseln (32 + 33) abgestorben
Obete Zahlbacher Stralle 1 Bergahorn (2) abgestorben
Martinsstral3e 1 Linde (8) Stammschiden
Mainz-Finthen
Sertoriusring 2 Robinien (118 + keine) StammfufBschaden
Flugplatzstralle 2 Robinien (2 + 6) Stammfu3morschung
Waldthausenstra3e 1 Gétterbaum (20) Stammfu3morschung
Aubachstrale (KITA) 1 Rotfichte (24) Bruchgefahr
Mainz-Hechtsheim
Rheinhessenstral3e 1 Robinie (311) Teiltrocken
Ludwig-Erhard-Stra3e 1 Winterlinde (175) abgestorben
Alte Mainzer Stral3e 3 Spitzahorn (73 + 83 + 85) abgestorben
Zur Laubenheimer Hohe 1 Pappel (83) Bruchgefahr
Robert-Koch-Stralle 2 Mehlbeeren (1 + 3) Bruchgefahr
Mainz-Neustadt
Peter-Cornelius-Platz 1 Mehlbeere (6) abgestorben
Gabelsbergerstralie (KIKR) 1 Rotbuche (4) Brandschaden
Mainz-Lerchenberg
Hebbelstralle 1 Sandbirke (36) abgestorben

1 Schwarzerle (77) abgestorben
Mainz-Gonsenheim
Burgermeister-Alexander-Stral3e 1 Acer platanoides (22) abgestorben
Mainz-Altstadt
Albanstral3e 1 Spitzahorn (1) abgestorben
Mainz-Mombach
Pfarrer-Bechtolsheimer-Weg (KITA) 1 Gotterbaum (2A) Mauerschaden
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Bekanntmachung der Beschliisse
iiber die Einleitung eines Bebauungsplanverfahrens,
iiber die Aufstellung eines Bebauungsplanes im
beschleunigten Verfahren
und iiber die Durchfithrung der frithzeitigen Beteiligung
der Offentlichkeit

Auf Grund des § 13 a Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 2 BauGB
(Baugesetzbuch) i. V.m. (in Verbindung mit) § 13 Abs. 2
Nr. 2 BauGB, § 2 Abs. 1 BauGB und § 3 Abs. 1 BauGB wird
Folgendes bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
12.06.2013 gemidl §2 Abs.1 BauGB die Aufstellung des
Bebauungsplanes

niNerobergstrale (M 103)«

beschlossen. Des Weiteren hat der Stadtrat beschlossen:

e gemdl § 13 a Abs. 3 BauGB den Bebauungsplan
»INerobergstrale (M 103)“ im beschleunigten Verfahren
ohne Durchfithrung einer Umweltpriifung nach § 2
Abs. 4 BauGB aufzustellen und

e gemil § 3 Abs. 1 BauGB die frithzeitig Beteiligung der
Offentlichkeit durzufithren.

Diese Beschliisse werden bekannt gemacht.

Die friithzeitige Beteiligung der Offentlichkeit gemil § 3
Abs. 1 BauGB findet im Aushangverfahren statt. Sie dient

der Unterrichtung der Offentlichkeit iiber die allgemeinen
Ziele und Zwecke der Planung, sich wesentlich unterschei-
dende Losungen, soweit solche fiir die Neugestaltung und
Entwicklung des Gebietes in Betracht kommen, und die vo-
raussichtlichen Auswirkungen der Planung. Der Offentlich-
keit ist die Gelegenheit zur AuBerung und Erérterung gege-
ben.

Der Entwurf des o. a. Bebauungsplanes ,,M 103 und seine
Begriindung liegen gemal § 3 Abs. 1 BauGB in der Zeit

vom 09.07.2013 bis 23.08.2013
einschlieB3lich

bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zitadelle,
Bau A, Zimmer 207, ,,Am 87er Denkmal“, 55131 Mainz,
Sffentlich aus und kénnen dort - auler feiertags - montags bis
donnerstags von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr sowie freitags von
08:30 Uhr bis 13:00 Uhr oder nach telefonischer Vereinba-
rung unter der Telefonnummer 06131/12-3043 von jedet-
mann eingesechen werden. Nur hier besteht die Moglichkeit
der Planerdrterung.

AuBerdem liegen der Entwurf des o. a. Bebauungsplanes und
seine Begriindung - als zusitzlicher Service fiir die Offent-
lichkeit - im Rathaus, Foyer, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116
Mainz, und in der Ortsverwaltung Mainz-Mombach, Haupt-
strafle 136, 55120 Mainz zu den dort giltigen Geschiftszeiten
zur Einsichtnahme aus.

Im Zeitraum vom 09.07.2013 bis 23.08.2013 stehen der Ent-
wurf des o.a. Bebauungsplanes und seine Begriindung im
Internet unter der Adresse

www.mainz.de/stadtplanungsamt

als zusitzliche Information zur Verfigung.

Im Rahmen der frihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit
konnen Auﬁerungen vorgebracht werden. Diese werden
uberprift und flieBen dann in das weitere Bauleitplanverfah-
ren ein. FEine Entscheidung zu den AuBerungen wird durch
den Stadtrat getroffen.

Die Planung hat zum Ziel:

Mit dem Bebauungsplan ,,NerobergstraBe (M 103) sollen die
planungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Neugestaltung
der Hauptstral3e geschaffen werden, die im Rahmen des For-
derprogramms ,,Soziale Stadt erarbeitet wurden.

Geltungsbereich:
Der Bebauungsplan ,,NerobergstraBe (M 103)* erstreckt sich

Uber ein bereits bebautes Gebiet im Stadtteil Mombach. Der
rdumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes befindet sich
in der Gemarkung Mombach, Flur 1, und wird begrenzt:

° im Osten durch die 6stliche Grenze des
Flurstiicks 558/9, sowie die Nerobergstralie,

° im Stiden durch die Hauptstral3e,

J im Westen durch die Kreuzstral3e,

° im Norden durch die Bahnlinie Mainz-
Ingelheim.

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit,
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefihre
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verstindnis
der Bekanntmachung,
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Der Bebauungsplan ,,NerobergstraBe (M 103)“ wird gemil
§13a Abs.3 BauGB im beschleunigten Verfahren ohne
Durchfiihrung einer Umweltprifung nach § 2 Abs. 4 BauGB
aufgestellt.

Mainz, 28.06.2013
Stadtverwaltung

Michael Ebling
Oberbiirgermeister

......

+ Stellenausschreibungen

Ausbildung bei der LLandeshauptstadt Mainz:

Interessant und Vielseitig

Die Stadtverwaltung Mainz als grole Kommunal-
verwaltung bietet fir das Jahr 2014 erneut
vielfiltige Ausbildungsméglichkeiten:

e Inspektoranwirter/in
-Berufsintegrierter Studiengang (BA)-
Einstellungsvoraussetzung:
mindestens Fachhochschulreife oder Abitur

e Verwaltungsfachangestellte/r
-Fachrichtung Kommunalverwaltung-
Einstellungsvoraussetzung:
mindestens Mittlere Reife

Im Griinamt:
e Girtner/in
-Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau-

In der 6ffentlichen Biicherei - Anna Seghers -:

e Fachangestellte/ fiir Medien- und
Informationsdienste
-Fachrichtung Bibliothek-

Bei der Feuerwehrt:
e Kraftfahrzeugmechatroniker/in
-Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik-

In unseren Eigenbetrieben:
Entsorgungsbetrieb:
e Kraftfahrzeugmechatroniker/in

-Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik-

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

Bewerbungen richten Sie bitte bis spitestens
30. September 2013 an:

Landeshauptstadt Mainz
10-Hauptamt

Postfach 3820

55028 Mainz

E-Mail: ausbildung@stadt.mainz.de
www.mainz.de/ausbildung

Wir suchen fiir unser Amt fiir Finanzen, Beteiligungen
und Sport in der Abteilung Beteiligungsmanagement eine/
einen

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter
befristet bis 28.02.2015
Kennziffer 20/10

Aufgaben u. a.:

e  Mitarbeit im Beteiligungsmanagement fiir stidtische
Beteiligungsgesellschaften, stadtnahe Gesellschaften
und Eigenbetriebe

e  Erstellung der Beteiligungsberichte

e  Mitarbeit bei der Entwicklung betriebswirtschaftli-
cher Steuerungsinstrumente und Kennzahlensyste-
me

e  Berichtswesen stidtischer Beteiligungen einschlief3-
lich Erstellung von Bilanzanalysen und Soll-Ist-
Vergleichen

e  Mitarbeit bei der Bearbeitung kostenrechnender
Einrichtungen und Regiebetrieben

e  Mitarbeit bei der Erstellung von betriebswirtschaftli-
chen Stellungnahmen und Wirtschaftlichkeitsanaly-
sen

e  Unterstitzung bei Ausgliederungen, Rechtsformin-
derungen und Neugrindungen

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium im
Diplom- oder Bachelorstudiengang, idealerweise mit
Schwetpunkt Rechnungswesen und/oder Gesell-
schaftsrecht

e Kenntnisse im kommunalen doppischen Finanzwe-
sen und der Finanzsoftware SAP sind wiinschens-
wert

e  crweiterte Office-Anwenderkenntnisse

e  Team- und Kommunikationsfahigkeit

e  Tlexibilitit und Eigeninitiative

e  selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Entgeltgruppe 10 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil in dieser Funktionsebene zu erh6hen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 26| 28.Juni 2013 | Seite 5



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
20/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fur unser Amt fiir Kultur und Bibliotheken in
der Kulturabteilung eine

Schreibkraft mit sachbearbeitender Titigkeit
als Krankheitsvertretung

Teilzeit mit der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit
befristet bis 31.12.2013

Kennziffer 42/1

Aufoaben u. a.:
e  Schreibarbeiten im Aufgabengebiet
e Vor- und Nachbereitung von Kulturveranstaltungen
und Gremiensitzungen

Wir erwarten:

e  abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/ -t
firr Birokommunikation oder als Kauffrau/ Kauf-
mann fir Birokommunikation

e  selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitswei-
se

e  Organisationsgeschick, Zuverlissigkeit und Teamfi-
higkeit

e gute Office-Anwenderkenntnisse

Entgeltgruppe 6 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
42/1 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fur unser Naturhistorisches Museum fir den
Aufgabenbereich ,,Bildung* eine/ einen

Museumspidagogin/ Museumspidagogen
ab 01.01.2014
Kennziffer 452/2

Aufgaben u. a.:
e  Betreuung des Aufgabenbereichs ,,Bildung*

e Wissenschaftsvermittlung fiir verschiedene Alters-
stufen

e  Lechrerfortbildung (inkl. Konzeption und Erstellung
pidagogischer Begleitmaterialien)

e Konzeption und Durchfithrung aulerschulischer
und aulleruniversitirer Veranstaltungsformate

e  Bildungsarbeit fir Erwachsene und die Konzeption
generationsiibergreifender Lernprogramme

e fachliche Schulung, Betreuung und Qualititskontrol-
le

e Offentlichkeitsarbeit

e  Event- und Veranstaltungs-management

e  Dienstleistungsmanagement (Shop, Café, etc.)
e  Projektleitung bei Ausstellungsvorhaben

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bio-
logie oder Anthropologie

e  mechrjihrige Erfahrung im Bereich Wissenschaftspi-
dagogik

e  Volontariat an einem naturwissenschaftlichen Muse-
um

®  hohes Verantwortungsbewusstsein

e  Erfahrung im Projektmanagement

e  Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung wis-
senschaftlicher Ausstellungsprojekte

e  Selbstsicherheit verbunden mit Team- und Koopera-
tionsfahigkeit

e  Fremdsprachenkenntnisse (vorzugsweise Englisch)

e  Bereitschaft zu Diensten auch am Wochenende und
an Feiertagen

e  Flexibilitit
e  FEloquenz und Dienstleistungsbewusstsein im Publi-

kumskontakt
e  Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und
Marketing
Entgeltgruppe 13 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
452/2 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie in der
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Qualititsentwicklung und Personal stidtischer
Kitas eine/ einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Teilzeit mit der Hilfte der regelmiBligen Arbeitszeit
Kennziffer 51/10

Aufgaben u. a.:
e  Personalsachbearbeitung pid. Personal und Wirt-
schaftskrifte bestimmter stadt. Kitas
e Personalsachbearbeitung Berufspraktikanten und
Teilzeitauszubildende in allen stidt. Kitas
e  Sachbearbeitung des Einsatzes von FSJlern einschl.

Abrechnung mit dem MaB3nahmentriger fiir alle
stadt. Kitas

Wir erwarten:
e abgeschlossene Verwaltungsprifung I1
e  selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitswei-
se
e Zuverlissigkeit und Teamfdhigkeit
e sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
e  schnelle Auffassungsgabe
e gute Office Anwenderkenntnisse

Entgeltgruppe 9 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
51/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie in der
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Haushalts-, Verwaltungs- und Zuschussangelegen-
heiten eine/ einen

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

Teilzeit 32 Wochenstunden, davon 5 Stunden beftistet bis
31.12.2016

Kennziffer 51/13

Aufgaben u. a.:

e Beantragung und Abwicklung von Landeszuwen-
dungen fiir Neu- und Umbauten stidtischer Kitas
sowie bei Einrichtung von Plitzen fiir unter Dreijih-
rige

e  Bearbeitung von Personalkostenzuschiissen und El-
ternbeitrdgen von Kitas einschlielich der Priifung
von Verwendungsnachweisen

e  Bearbeitung der Personalschliissel von Kindertages-
stitten einschl. Beratung

e  Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde und an-
deren Stellen, Amtern und Institutionen

e  TFihrung von Statistiken

Wir erwarten:

e abgeschlossene Verwaltungspriifung IT

e selbststindige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

e  Teamfdhigkeit

e sicherer und freundlicher Umgang mit dem Klientel

e  gute Auffassungsgabe

e Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS
Word und MS Excel sowie SAP-Grundkenntnisse
bzw. die Bereitschaft, sich in SAP einzuarbeiten

Entgeltgruppe 9 TV6D

Wir begriiBen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
51/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen fiir unser Amt fiir Jugend und Familie in der
Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere soziale
Dienste eine/ einen

Diplom-Sozialarbeiter/-in bzw. Diplom-
Sozialpidagoge/-in
Kennziffer 51/15

Aunfoaben u. a.:

e  Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst

e  sozialpidagogische Beratung

e  Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem
SGB VIII, einschlieflich Hilfeplanverfahren

e Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung) und nach
§ 50 SGB VIII Mitwirkung in Verfahren vor den
Familiengerichten)

e  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im
Stadtteil ansissigen Institutionen und freien Trigern

e Wahrnehmung von Innen- und Auflendienst im
Sinne aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Diplom-
Sozialarbeiter/-in oder Diplom-Sozialpidagoge/-in
bzw. Bachelor of Arts: Soziale Arbeit einschlielich
staatlicher Anerkennung

e oute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

e  oute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) Fa-
milienberatung, der Gesprichsfihrung, der Entwick-
lungs- und Sozialpsychologie sowie der Gemeinwe-
senarbeit und Sozialmedizin

e sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfi-
higkeit

e  Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und 16sungsori-
entierten Jugendhilfe

e Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
pervision

e oute Office-Anwenderkenntnisse

e  Fuhrerschein Klasse B ist winschenswert
Entgeltgruppe S 14 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,,berufundfamilie® als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
51/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen ab dem 01.10.2013 fiir unser Amt fiir Jugend
und Familie eine/einen

stellvertretende/-n Leiter/-in fiir die Kindertagesstitte
Finthen Aubachstralle
Kennziffer 51/16

Die Einrichtung umfasst folgende Betreuungsbereiche:

4 Kindergartengruppen mit je 25 Plitzen (davon 40 Ganz-
tagsplitze) und 1 Hortgruppe mit 20 Plitzen. Die Einrichtung
besteht aus insgesamt 120 Plitzen und ist ge6ffnet in der Zeit
von 07:00 bis 17:00 Uhr. Die Stelle ist dem Hort zugeordnet.

Aufgaben u. a.:
e  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von 3-12 Jahren.
e  Elternarbeit
e in Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fir ein Team von 17 Mitarbeitern

Wir erwarten:

e abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte
Erziehet/-in oder vetgleichbate sozialpidagogische
Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 2-6 Jahren

e  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e  Teamfihigkeit, Flexibilitit

e  Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

wunschenswert
Wir bieten:
e die im oOffentlichen Dienst tiblichen sozialen Leis-
tungen

e  Tortbildungen

e fachliche Begleitung durch Fachberatung, Arbeits-
gemeinschaften, Teamtage

e  Pidagogische Rahmenkonzeption

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhohen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07. 2013 unter Angabe der Kennziffer
51/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen ab dem 11.08.2013 fiir unser Amt fiir Jugend
und Familie eine/einen

stellvertretende/-n Leiter/-in fiir die Kindertagesstitte
Marienborn Pfarrer Bergmann-Stral3e
Kennziffer 51/17

Die Einrichtung umfasst folgende Betreuungsbereiche:

4 gedffnete Kindergartengruppen mit je 22 Ganztagsplitzen
(davon 12 Plitze fur Zweijihrige) und 1 alterserweiterte
Gruppe mit 15 Plitzen (davon 7 Plitze vor dem 3. Lebens-
jahr). Die Einrichtung besteht aus insgesamt 59 Plitzen und
ist gedffnet in der Zeit von 07:00 bis 17:00 Uhr.

Aufoaben u. a.:

e  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im
Alter von 2-6 Jahren.

e  FElternarbeit
e in Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben fiir ein Team von 13 Mitarbeitern

Wir erwarten:

e  abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte
Etzichet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 2-6 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitit

e  Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

winschenswert
Wir bieten:
e  die im offentlichen Dienst Ublichen sozialen Leis-
tungen

e  Fortbildungen

e fachliche Begleitung durch Fachberatung, Arbeits-
gemeinschaften, Teamtage

e  Pidagogische Rahmenkonzeption

Entgeltgruppe S 7 TV6D

Wir begriiBen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erh6hen. Schwerbehin-

derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07. 2013 unter Angabe der Kennziffer
51/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen ab dem 01.08.2013 fiir unser Amt fiir Jugend
und Familie eine/einen

stellvertretende/-n Leitetr/-in fiir die Kindertagesstitte
Oberstadt Provisorium
Kennziffer 51/18

Die Einrichtung umfasst folgende Betreuungsbereiche:

3 Krippengruppen mit je 10 Plidtzen im Alter von 1-3 Jahren
mit insgesamt 30 Plitzen Die Einrichtung ist ge6ffnet in der
Zeit von 07:00 bis 17:00 Uhr.

Geplant ist voraussichtlich ab Sommer 2014 der Umzug in
einen Neubau mit 6 Gruppen mit kleiner Altersmischung im
Alter von 1-6 Jahren mit insgesamt 90 Plitzen, davon 42
Plitze fur U3-Kinder

Aufgaben u. a.:
e Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im
Alter von 1-6 Jahren.
e  Elternarbeit
e in Abstimmung mit der Leitung Ubernahme von
Leitungsaufgaben

e  Mitarbeit beim Aufbau eines Familienzentrums (ab
Sommer 2014)

Wir erwarten:

e  abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte
Erziehet/in oder vergleichbare sozialpadagogische
Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung in der Kita-
Arbeit

e TFachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von 1-6 Jahren

e Ausbildungs- und Beratungskompetenz

e Teamfihigkeit, Flexibilitit

e  Organisationsgeschick

e  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
wlnschenswert
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Wir bieten:
e die im offentlichen Dienst liblichen sozialen Leis-
tungen
e  Tortbildungen
e fachliche Begleitung durch Fachberatung, Arbeits-
gemeinschaften, Teamtage
e  Pidagogische Rahmenkonzeption

Entgeltgruppe S 6 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie‘ als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07. 2013 unter Angabe der Kennziffer
51/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unser Bauamt in der Abteilung Bauaufsicht
eine/ einen

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter im Bereich Rechtsan-
gelegenheiten
Kennziffer 60/1

Aunfoaben u. a.:
e  TFihren von baurechtlichen Verwaltungsstreitverfah-
ren
e  Baulastenverfahren
e  Ordnungswidrigkeitenverfahren
e  Schornsteinfegerwesen

Wir erwarten:
e  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossene Verwaltungsprifung II

e fundierte Kenntnisse im allgemeinen und besonde-
ren Verwaltungsrecht

e  Figeninitiative und Engagement

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

e FHinfihlungsvermégen

e  Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Titigkeiten sind wiinschenswert

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 TV6D

Wir begriien besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil in dieser Funktionsebene zu erhchen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
60/1 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unsere Gebidudewirtschaft Mainz im Ge-
schiftsbereich Gebiudemanagement eine/ einen

Bauleiterin/ Bauleiter
Kennziffer 69/7

Aufgaben u. a.:

e  Bauunterhaltung der stidtischen Liegenschaften und
Gebdude eines Bezirks

e Abwicklung von Sanierungs-, Umbau- und Sonder-
mafinahmen unter Berticksichtigung der entspre-
chenden kommunalspezifischen Rechtsgrundlagen

e Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung (AVA)

e  Objektiberwachung

e  Projektsteuerung und-leitung

Wir erwarten:

e  abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Archi-
tektur bzw. Hochbau

e mchrjihrige Berufserfahrung, insbesondere in den
HOAI-Leistungs-phasen 6-9

e gute Office-Anwenderkenntnisse

o  SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

e  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

e  Organisationsgeschick

e  Fihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil auf dieser Funktionsebene zu erhéhen. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkom-
men.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,berufundfamilie als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
69/7 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen fiir unsere Gebiudewirtschaft Mainz eine/
einen

Mobile Hausmeisterin / Mobiler Hausmeister
Vollzeit 39 Wochenstunden
Kennziffer 69/8

Aufgaben u. a.:

. Zustandstiberwachung der Gebédude

. Organisation der Instandhaltung

. Uberwachung der Reinigung

. Ausfithrung kleinerer Reparaturen

. Pflege der Rdume

. Sicherstellung des Winterdienstes

. Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

° SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden
Wir erwarten:

. abgeschlossene Ausbildung als Gas- und Wasserin-

stallateur/-in, bzw. Anlagenmechaniker/-in fur Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Schlosset/-in
(ausgenommen Kfz-Schlosset/-in) oder Elektroni-

ker/-in

° mehrjihrige Berufserfahrung im o. g. Aufgabenbe-
reich

° Teamfihigkeit und Flexibilitit

° freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

. Flhrerschein Klasse B

. Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nut-
zen

Entgeltgruppe 6 TV6D

Wir begriilen besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im
Rahmen unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frau-
enanteil in technischen Berufen zu erhéhen. Schwerbehinder-
te werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
,,berufundfamilie® als familienorientiertes Unternehmen zerti-
fiziert.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 05.07.2013 unter Angabe der Kennziffer
69/8 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Einladung
zur Sitzung des Stadtrates am

Mittwoch, 03.07.2013, 17:00 Uhr,
Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Bebauungsplanentwurf , Neues Stadtquartier Zoll- und
Binnenhafen (N84)“
1.1.  Zoll- und Binnenhafen - Antrag gemil3 § 35 (2)
der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz (CDU)

b) nicht 6ffentlich

1.2.  Stidtebaulicher Vertrag zum Bebauungsplan
>IN 84

c) bffentlich

1.3.  Erneute eingeschrinkte Offenlage
1.4.  Bebauungsplan N84 , Neues Stadtquartier Zoll-
und Binnenhafen® (Anfrage ODP)

2. Wahl der Ortsvorsteherin / des Ortsvorstehers in
Mainz-Lerchenberg

Mainz, 27.06.2013
In Vertretung

gez.

Gunter Beck
Biirgermeister

Einladung
zur Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration

der Stadt Mainz am
Dienstag, 02.07.2013, 18:30 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tber die 6ffentliche Behandlung der
unter b) genannten Punkte

b) offentlich

2. Bericht des Vorsitzenden

3. Handlungsplan Migration und Integration in Mainz
4. Interkulturelle Woche 2013

5. Anfragen
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6.  Antrige
6.1.  Willkommenskultur in der Praxis

7. Fortschreibung der Konzeption zur Flichtlingsunter-
bringung

8. Mitteilungen / Verschiedenes
Mainz, 27.06.2013
gez.

Salim Ozdemir

Einladung

zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am
Mittwoch, 03.07.2013, 15:30 Uhr,

Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Vergabeangelegenheiten
2. Mitteilungen

Mainz, 25.06.2013

gez.

Christopher Sitte
Beigeordneter
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