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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~¥ Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Zustellung

Der derzeitige Aufenthalt von

zuletzt wohnhaft:

ist unbekannt.

Darum wird ihm das zuzustellende Schreiben vom 21.02.2019
mit dem Vertragsgegenstand 5.0100.332233.4 der Stadtkasse,
gemdl § 1 Abs. 1 des Landesverwaltungszustellungsgesetzes
(LVwWZG) vom 02.03.2006 (GVBL S. 56) i. V. m. § 10 Abs. 2
des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwZG) vom 12.08.2005
(BGBL I S. 2354) in der jeweils zurzeit geltenden Fassung
hiermit 6ffentlich zugestellt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die festgesetzten Fristen mit
Zustellung in Gang gesetzt werden und nach deren Ablauf
Rechtsverluste drohen kénnen.

Das Schreiben kann von oder einer/einem von
ihm Bevollmichtigten wihrend der Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und 14:00 bis 15:00 Uhr

Freitag von 9:00 bis 13:00 Uhr

oder aullerhalb der éffnungszeiten nach vorheriger tele-
fonischer Absprache

im Rathaus der Landeshauptstadt Mainz, Jockel-Fuchs-Platz
1, 55116 Mainz, Zimmer 566 bei der Stadtkasse Mainz, Frau
Wenzel (Telefon: 06131/12-23 20) in Empfang genommen
werden.

Der Bescheid gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der Be-
kanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen vergangen
sind.

Mainz, 22.02. 2019
Stadtverwaltung Mainz
Im Auftrag

Rainer Boos

(stellv. Kassenverwalter)

Offentliche Zustellung

Der derzeitige Aufenthalt von

zuletzt wohnhaft:

ist unbekannt.

Darum wird Ihm das zuzustellende Schreiben vom
02.01.2019 mit dem Vertragsgegenstand 5.0100.325220.4 der
Stadtkasse, gemill § 1 Abs. 1 des Landesverwaltungszustel-
lungsgesetzes (LVwZG) vom 02.03.2006 (GVBL S. 56) i. V.
m. § 10 Abs. 2 des Verwaltungszustellungsgesetzes (VWZG)
vom 12.08.2005 (BGBL I S. 2354) in der jeweils zurzeit gel-
tenden Fassung hiermit 6ffentlich zugestellt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die festgesetzten Fristen mit
Zustellung in Gang gesetzt werden und nach deren Ablauf
Rechtsverluste drohen kénnen.

Das Schreiben kann von _ oder einer/einem von

ihm Bevollmichtigten wihrend der Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr
und 14:00 bis 15:00 Uhr

Freitag von 9:00 bis 13:00 Uhr

oder auBerhalb der Offnungszeiten nach vorheriger tele-
fonischer Absprache

im Rathaus der Landeshauptstadt Mainz, Jockel-Fuchs-Platz
1, 55116 Mainz, Zimmer 566 bei der Stadtkasse Mainz, Frau
Metzger (Telefon: 06131/12-2430) in Empfang genommen
werden.

Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der Be-
kanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen vergangen
sind.

Mainz, 15.02.2019
Stadtverwaltung Mainz
Im Auftrag

Rainer Boos

(stellv. Kassenverwalter)
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Offentliche Bekanntmachung des
Wirtschaftsbetrieb Mainz (WBM) Anstalt des

offentlichen Rechts (AGR)

Hinweis zur Grabmalsicherung
Gemil § 21 Absatz 2 der Friedhofssatzung des WBM vom

14.09.2016, werden die nach § 21 Absatz 1 Nutzungsberech-
tigten/ Verfligungsberechtigten darauf hinweisen, dass an den
baulichen Anlagen (Grabstein, Einfassungen oder sonstiges
Grabzubehor) Mingel festgestellt wurden, die die Stand- bzw.
Verkehrssicherheit gefihrden. Nach § 21 Absatz 2 der Fried-
hofssatzung sind unverziiglich die erforderlichen Maf3nahmen
zur Behebung zu treffen.

Friedhof Mainz-Mombach

Nr. | Grabstitte Block | Feld | Reihe Nr.
1 Sultani 12 06 002 005
2 Prill 01 09 001 005
3 Konig 01 19 011 004
4 Lutz 04 01 000 095

Friedhof Mainz-Drais

Nr. | Grabstitte Block | Feld | Reihe Nr.
1 Kraft - 02 012 007

Friedhof Mainz-Hechtsheim

Nr. | Grabstitte Block | Feld | Reihe Nr.

1 Streich - 21 003 008
Hauptfriedhof

Nr. | Grabstitte Block | Feld | Reihe Nr.

1 Richter - 03 007 012

Kiefer - 64 013 016-

017

Ist der nach § 21 Absatz 1 Verantwortliche nicht zu ermitteln,
erfolgt gemil § 21 Absatz 3 die Aufforderung durch die 6f-
fentliche Bekanntmachung.

Wird der ordnungswidrige Zustand nicht innerhalb eines Mo-
nats ab der Ver6ffentlichung beseitigt, ist der Wirtschaftsbe-
trieb berechtigt, das Grabmal oder Teile davon zu entfernen.
Entfernte Gegenstinde werden drei Monate aufbewahrt.
Nach Ablauf dieses Zeitraumes gehen die entfernten Gegen-
stinde entschidigungslos in die Verfiigungsgewalt des Wirt-
schaftsbetriebes tber.

Einsichtnahme der Finzelbescheide
Die Einzelbescheide fir die jeweiligen Grabstitten kénnen
bei dem

Wirtschaftsbetrieb Mainz, A6R,
Industriestr. 70

55120 Mainz

nach Terminvereinbarung eingesehen werden.

Mainz, 08.03.2019
Wirtschaftsbetrieb Mainz

RECHTSBEHELFSBELEHRUNG

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch
ist bei dem Wirtschaftsbetrieb Mainz, Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, in Mainz schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.
Ein Nachtbriefkasten befindet sich in der Industriestral3e 70,
55120 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzégerungen wird
empfohlen, den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch er-

hoben wird, entsprechend zu benennen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~# Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Personalberatung (m/w/d)
Personalabteilung, Sachgebiet Einzelpersonalien
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 10/03

Aufgaben u.a.:
*  Personalberatung
*  Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

¢ Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht sind
wunschenswert

*  Fachkompetenz

*  Verhandlungsgeschick

¢ Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

*  Teamfdhigkeit

*  Selbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

*  Sicheres Auftreten

*  Durchsetzungsfahigkeit in konfliktreichen Situationen

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
10/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Haushaltssachbearbeitung (m/w/d)

Abteilung Haushalt, Schulden- und Cashmanagement
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 20/07

Aufgaben n.a.:

*  Aufstellung, Bewirtschaftung und Abschluss des
Ergebnis- und Finanzhaushalts, Berichtswesen sowie
Abrechnung der konsumtiven Projekte fiir das Bauamt
(Amt 60) und das Stadtplanungsamt (Amt 61)

*  Aufbereitung aller fiir den Jahresabschluss und den
Anhang notwendigen Angaben im Zustindigkeitsbereich

e Mitarbeit bei der Erstellung des Rechenschaftsberichtes

*  Zentrale Pflege der Budgeteinheiten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/ -t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang 11 zu absolvieren

*  Fundierte Kenntnisse im doppischen
Rechnungswesen/kommunalen Haushaltstrecht

¢ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Flexibilitit und Eigeninitiative

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

*  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise,
Durchsetzungsverméogen

*  Grundlegende Kenntnisse der SAP-Software sind
wunschenswert

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbeftistetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhShen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
20/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Dienstgruppenleitung (m/w/d)
Zentraler Vollzugs- und Ermittlungsdienst
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 30/01

Aufgaben u.a.:

*  Leitung einer Dienstgruppe, dazu zihlen unter Anderem:
- Austibung der Fach- und Dienstaufsicht, insbesondere
aullerhalb der Dienstzeiten der Abteilungs- und
Sachgebietsleitung
- Entscheidung tiber Ma3nahmen in schwierigen Fillen
- Uberwachung der Auftragserledigung
- Uberpriifung und Erginzung der Berichte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vollstindigkeit und
Rechtsverwertbarkeit
- Koordination der Einsitze

*  VerwaltungsmiBige Abwicklung von Unterbringungen
nach dem Landesgesetz iiber psychisch kranke Personen

*  Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachgebietes

*  Leitung von Einsitzen in besonderen Fille

Wir erwarten:

*  Fine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befdhigung fur das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
- abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder

- Befdhigung fir das zweite Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizierung fir das
Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen zu absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang 11 zu absolvieren

*  Berufserfahrung als Kommunale Vollzugsbeamtin/
Kommunaler Vollzugsbeamter wiinschenswert

e  Verhandlungsgeschick, gewissenhaftes, selbststindiges
und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Tihigkeit zur schnellen Beurteilung von Sachverhalten im
Bereich der Gefahrenabwehr

*  Fihrungskompetenz

*  Sicheres Auftreten sowie gutes Durchsetzungsvermogen
auch in konfliktreichen Situationen

e Team- und Kommunikationsfdhigkeit sowie Flexibilitit
und Eigeninitiative

* EDV-Kenntnisse

*  Bereitschaft zur Weiterbildung

*  Bereitschaft zur Ableistung von Wechselschichtdienst,
sowie Bereitschaft zur Erreichbarkeit auch aulerhalb der
Dienstzeiten

*  Fihrerschein, Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
30/01 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Versicherungs- und
Schadensangelegenheiten (m/w/d)

Abteilung Versicherungs- und Schadensangelegenheiten
Die Stelle ist in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 30/02

Aufoaben u.a.:

*  An- und Abmeldung von KFZ-Versicherungen
einschlief3lich der Verbuchung und Abwicklung von
Versicherungsprimien

*  Geltendmachung von privatrechtlichen
Schadensersatzanspriichen

*  Buchungstitigkeiten und Uberwachung von
Zahlungseingingen

*  Versicherungsanmeldungen und Schadensbearbeitungen
(Schiilersachschiden, Glas- und
Garderobenversicherungen, Schiilerfahrten und
Betriebspraktika)

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als

Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener

Verwaltungslehrgang 1

SAP-Kenntnisse und Kenntnisse in der elektronischen

Rechnungsbearbeitung sind wiinschenswert

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in
MS-Excel und MS-Word sowie die Bereitschaft sich in
die verwendete Fachsoftware (OASIS) einzuarbeiten

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Teamfihigkeit

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
30/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Biirgeramt:

Zuarbeit Meldewesen (m/w/d)

Abteilung Burgerservice

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit in
Teilzeit mit 28,5 Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 33/05

Aufgaben n.a.:

*  Mitarbeit im Sachgebiet Einbiirgerung, z.B. Erfassung
von Einburgerungsantrigen

*  Bestellverfahren "DIGANT" fir
Auslinderangelegenheiten und den Birgerservice

*  Zuarbeit Meldewesen, z.B. Bestellung, Sortierung von
Ausweisen und Pissen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fur Biromanagement

*  Sichere Rechtschreibung

*  Gute Formulierungsfihigkeit

MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die
Datenverarbeitungssysteme

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
33/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Biirgeramt:

Assistenzkraft (m/w/d)

Abteilung Auslinderangelegenheiten
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/06

Aufgaben u.a.:

*  Mitarbeit im Sachgebiet Asylrecht, Duldungen,
Aufenthaltstitel aus humanitiren Grinden, z.B.
- Eingabe von Daten ins Ausldnderregister
- Anlegen, sortieren und abheften von Auslinderakten
- Bearbeiten von Passbildanfragen
- Bearbeiten von Anfragen der Agentur fiir Arbeit
beztglich Arbeiterlaubnissen
- Eingabe von Bescheiden im Asylverfahren

Wir erwarten:
*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Biromanagement

*  Grundkenntnisse in MS-Office-Anwendungen
*  Zuverlissigkeit

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
33/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Feuerwehr:

Hauptsachbearbeitung Haushalt/Controlling (m/w/d)
Abteilung Verwaltung

Die Besetzung der Stelle ist in Vollzeit und in Teilzeit
méglich.

Kennziffer 37/06

Aufgaben n.a.:

*  Rechnungswesen

*  Mitwirkung bei Haushaltsangelegenheiten (z.B.
Haushaltsplanung, -Uberwachung und -ausfithrung)

*  Beantragung, Uberwachung und Abrechnung von
Zuwendungen

*  Allgemeine Personalangelegenheiten

*  Mitarbeit im Controlling

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

¢ Kenntnisse in SAP und in der elektronischen
Rechnungsbearbeitung

*  Kenntnisse im Haushaltsrecht/Doppik

*  Anwenderkenntnisse in MS-Office, insbesondere MS-
Excel und MS-Word

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbeftistetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 b
TVeD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhShen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
37/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretir/-in Mainz-Gonsenheim (m/w/d)
Kanonikus-Kir-Realsschule Plus Gonsenheim

Die Stelle ist in Teilzeit mit 32 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 40/02

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten

¢ Kootdination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:
*  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fur
Biromanagement

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

*  Erfahrungen im Assistenzbereich sind winschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
40/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sozialdienst Besondere Hilfen (m/w/d)

Abteilung Besondere Hilfen

Sachgebiet ambulante Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege,
Kostenerstattung

Die Stelle ist in Vollzeit zum 01.06.2019 zu besetzen.
Kennziffer 50/06

Aufgaben n.a.:

*  Feststellung der sachlichen Voraussetzungen bei
Antridgen auf Leistungen im Rahmen der Hilfe zur
Pflege, Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushaltes,
Uberpriifung der WohnungsgréBe bei pflegebediirftigen
Menschen im Rahmen der Grundsicherung,
Uberpriifung von laufenden Pflegefillen

*  Mitarbeit bei der Teilhabeplanung

*  Zusammenarbeit mit Anbietern und Pflegestiitzpunkten
in konkreten Einzelfillen zur Planung und Koordination
notwendiger Hilfen

*  Prifung der Hilfen ambulant vor stationar

. Uberpriifung der pflegerischen Bedarfe von
Asylbewerberinnen und -bewerbern, Fliichtlingen sowie
wohnsitzlosen Menschen in Gemeinschaftsunterkiinften

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 10 | 08. Mdrz 2019 | Seite 8


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlieflich staatlicher Anerkennung
oder abgeschlossenes Studium der Gerontologie oder
Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales

*  Berufserfahrung in den oben genannten
Titigkeitsbereichen ist wiinschenswert

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Gutes Einfiihlungsvermégen

*  Durchsetzungsvermdgen, Belastbarkeit im Rahmen der
anfallenden Titigkeiten

*  Bereitschaft zum Auflendienst

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tatifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TVoD bzw.
Besoldungsgruppe A 10 LBesO

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Betreuungsbehorde (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen

Betreuungsbehorde

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.03.2020, zu besetzen.
Kennziffer 50/07

Aunfgaben n.a.:

*  Erstellung von Sozialberichten in Betreuungsverfahren

e Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht,
Betreuungsvereinen und Berufsbetreuern

e  Mitarbeit bei Unterbringungen nach dem
Familienverfahrensgesetz ("FamFG")

e Mitarbeit in der 6rtlichen Arbeitsgemeinschaft

*  Querschnittsaufgaben

Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich

*  Fihrung von Betreuungen und Verfahrenspflegschaften

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlief3lich staatlicher Anerkennung

*  Berufserfahrung in den oben genannten Arbeitsbereichen
ist wiinschenswert

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Gutes Einfiihlungsvermégen im Umgang mit dem
teilweise sehr schwierigen Klientel

*  Durchsetzungsverméogen

*  Bereitschaft zum AuBlendienst und die dafiir notwendige
korperliche Einsatzfahigkeit

*  Kenntnisse des BGB, des Betreuungsbehérdengesetzes

sowie der freiwilligen Gerichtsbarkeit sind

wunschenswert

MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Kenntnisse im EDV-Fachverfahren "Butlet" sind
wunschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 10 | 08. Madrz 2019 | Seite 9


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen der Amter 50 (Amt
fir Soziale Leistungen) und 51 (Amt fir Jugend und Familie)
Sachgebiet Unterhalt SGB XII, Unterhaltsvorschuss,
Abrechnungen

Die Stelle ist in Teilzeit mit der Hilfte der regelmiBigen
Arbeitszeit zum 01.07.2019 zu besetzen.

Kennziffer 50/08

Aufgaben u.a.:

*  Bearbeitung von Antrigen auf Leistungen nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz

*  Festsetzung und Durchsetzung von

Unterhaltsansprichen

*  Beratung von Leistungsberechtigten und
Unterhaltspflichtigen

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht,
Kenntnisse im Unterhaltsrecht sind winschenswert

*  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

*  Durchsetzungsvermégen

*  Teamfihigkeit

*  FEinfihlungsvermégen im Umgang mit der Klientel

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-Kenntnisse

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betrufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Wohnraumhilfen (m/w/d)

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Wohnraumbhilfen, Wohnungsborse

Die Stelle ist in Teilzeit mit 24 Wochenstunden ab 01.07.2019
zu besetzen.

Kennziffer 50/09

Aufgaben n.a.:
*  Beratung und Betreuung von Ein- und
Mehrpersonenhaushalten zur Wohnraumsicherung und -

erhaltung

*  Beratung und Betreuung in psychosozialen
Angelegenheiten

*  Gewihrung von Datlehen und Beihilfen zur
Wohnraumsicherung

*  Koordinierung und Vernetzung mit anderen sozialen
Diensten und Institutionen sowie
Wohnungsgesellschaften und Privatmieterinnen und -
mietern

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung
oder Befihigung fur das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales

*  Berufserfahrung in den geforderten Aufgabengebieten ist
wunschenswert

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

. Gutes Einfihlungsvermégen

*  Durchsetzungsvermogen, Belastbarkeit

*  Bereitschaft zum AuBendienst und die dafiir notwendige

korperliche Einsatzfahigkeit

MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
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*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D bzw.
Besoldungsgruppe A 10 LBesO

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Hilfegewihrung SGB XII (m/w/d)
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung

Die Stelle ist vorbehaltlich des Freiwerdens ab 01.04.2019 in
Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/10

Aufgaben u.a.:

*  Beratung von Hilfesuchenden in allen sozialen
Angelegenheiten

*  Prifung der Hilfebediirftigkeit und Vorbereitung der
Entscheidungen tber die Hilfegewihrung nach SGB XII

*  Entscheidung tiber einmalige und laufende Hilfen

*  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriiche
der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  FEinfihlungsvermégen in die vielfaltigen
Problemstellungen

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

¢ Kostenbewusstsein

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdruckvermégen
*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Eingliederungshilfe (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 50/12

Aufgaben n.a.:

*  Gewihrung von Eingliederungshilfe in Kindergirten und
Schulen einschlief3lich der Zahlbarmachung

*  Sachbearbeitung von Antrigen auf Schilerbeférderung
fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

*  Sachbearbeitung von Antridgen auf Fahrdienst fir
Menschen mit Behinderungen
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*  Sachbearbeitung von Antridgen auf Frihférderung fur
Kinder bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fiir Buromanagement mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

e Selbststindige Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein

*  Durchsetzungsvermégen

*  FEinfihlungsvermégen im Umgang mit der Klientel

MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft

zur Einarbeitung in das Programm "Open Prosoz"

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Bezirkssportanlage
(m/w/d)

Kindertagesstitte Bezirkssportanlage, Bretzenheim

Die Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit der bisherigen Stelleninhaberin zu besetzen.
Kennziffer 51/09

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

Funf altersgemischte Gruppen mit kleiner Altersmischung mit
je 15 Plitzen im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren,
davon sieben Plitze unter drei Jahren.

Von den insgesamt 75 Plitzen werden 75 Plitze als
Ganztagsplitze angeboten. Die Einrichtung ist von 7:00 bis
17:00 Uhr geoftnet.

Aufgaben n.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziechung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis zum Schuleintritt

e  Elternarbeit

«  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 20
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Kita-Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Erziehet/-in oder vetgleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriifen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Hauptstrafie (m/w/d)
Kindertagesstitte Hauptstra3e, Mombach

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/10

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

Zwei geodffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plitzen, davon
je sechs Plitze fur Kinder ab zwei Jahren und zwei
Kindergartengruppen mit je 25 Plitzen fur Kinder von drei
bis sechs Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 94 Plitzen,
davon stehen 68 Ganztagsplitze zur Verfiigung. Sie ist von
7:00-17:00 Uhr geoftnet.

Aufoaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im Alter
von zwei bis 14 Jahren

¢ Elternarbeit

e Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 20
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Kita-Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Etziehet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von zwei bis 14 Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind winschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrifien besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erh6hen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Jakob-Laubach-Stral3e
(m/w/d)

Kindertagesstitte Jakob-Laubach-Strale, Weisenau

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/12

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

Zwei gebffnete Regelgruppen mit je 22 Plitzen, davon je
sechs Plitze fur Kinder ab zwei Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 44 Plitzen, alle
Kinder kénnen ganztags betreut werden. Sie ist von 7:00-
17:00 Uhr geoftnet.

Im Zuge des Neubaus soll eine Gesamtkapazitit von sechs
Gruppen mit Kleiner Altersmischung, also insgesamt 90
Plitze, erreicht werden.

Aunfgaben n.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erziechung von Kindern im Alter
von zwei bis sechs Jahren

*  Elternarbeit
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»  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 20
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Etziehet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjihriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind winschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen Eingruppierung in S 13 TVoD)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begtriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
mannlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhShen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Friedrich-Ebert-Stralle
(m/w/d)

Kindertagesstitte Friedrich-Ebert-Strafle, Weisenau

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/14

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Drei Gruppen mit kleiner Altersmischung — je 15 Plitze,
davon 21 Kinder insgesamt U3; eine gedffnete Regelgruppe
mit 22 Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren; zwei
Hortgruppen mit jeweils 20 Kindern im Alter von sechs bis
14 Jahren. Alle angebotenen Plitze sind Ganztagsplitze. Die
Einrichtung ist von 7 Uhr bis 17 Uhr gedffnet.

Aufgaben un.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis 14 Jahren

¢ Elternarbeit

+  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 25
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Erziehet/-in oder vetgleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern von acht Wochen bis 14 Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriifen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Am GroBberg (m/w/d)
Kindertagesstitte Am GroBberg, Weisenau

Die Stelle ist befristet bis zur Riickkehr der Stelleninhaberin
(voraussichtlich 16.11.2019) in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/18

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:

Finf Gruppen mit kleiner Altersmischung — je 22 Plitze, pro
Gruppe sechs Kinder ab zwei Jahren, alle 110 angebotenen
Plitze sind Ganztagsplitze. Die Einrichtung ist von 7 Uhr bis
17 Uhr geo6ffnet.

Aufoaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im Alter
von zwei bis sechs Jahren

e Elternarbeit

e Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 20
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Etzieher/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind winschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

. Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrifen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erhhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignhung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Sondetprogramme Kitas (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Haushalts-, Verwaltungs- und
Zuschussangelegenheiten

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit mit
der Hailfte der regelmafligen Arbeitszeit (19,5 Std./20 Std.) zu
besetzen.

Kennziffer 51/19

Aufgaben n.a.:

*  Beratung von Kindertagesstitten in freier und stidtischer
Trigerschaft bei Anschaffungen und pidagogischen
Projekten, die Gber Sonderférderprogramme des Bundes
und des Landes finanziert werden

*  Zuschussbearbeitung Sonderférderprogramme des
Bundes und des Landes fiir Kindertagesstitten in freier
und stidtischer Trigerschaft

e Teilnahme an Vernetzungstreffen von
Kindertagesstitten, die an Sonderférderprogrammen
teilnehmen

*  Bearbeitung Landesinvestitionskostenzuschiisse fiir
Kindertagesstitten
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e Zusammenarbeit mit anderen stidtischen Dienststellen,
dem Landesjugendamt und Bautrigern

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Selbststindige und verantwortungsbewulite Arbeitsweise

*  Teamfihigkeit

*  Gute Auffassungsgabe

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in
MS-Excel und MS-Word

*  Anwenderkenntnisse in SAP sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erhdhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eighung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Sozialarbeit "KiJuKuz" (m/w/d)

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Kindet-, Jugend- und Kulturzentrum Hechtsheim/Ebersheim
Die Stelle ist in Teilzeit mit 34 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 51/20

Aufgaben n.a.:

e Planung, Organisation und Durchfihrung von
Angeboten, Veranstaltungen und Projekten im Rahmen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrichtung

*  Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

*  Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jungen

Erwachsenen

Offentlichkeitsarbeit

*  Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abteilung,
z. B. Ferienkarte, Ferienbetreuung, OPEN OHR Festival

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung

*  Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist
winschenswert

*  Organisationsgeschick

*  Verwaltungskenntnisse sind wiinschenswert

*  Fihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft zu Diensten auch au3erhalb der iiblichen
Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden)

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Fachberatung Sprache ,,Weil Sprache der Schliissel zur
Welt ist“ (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstitten

Sachgebiet Qualititsentwicklung und Personal stidtischer
Kindertagesstitten

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit der
bisherigen Stelleninhaberin in Teilzeit mit 19,5
Wochenstunden, befristet bis 31.12.2019, zu besetzen.
Kennziffer 51/23

Aufoaben u.a.:

*  Begleitung und Beratung von 15 Fachkriften fur
sprachliche Bildung sowie Kitaleitungen in regelmif3igen
Arbeitsgruppen zu den Themen alltagsintegrierte
sprachliche Bildung, inklusive Bildung und
Zusammenarbeit mit den Familien

*  Beratung der Einrichtungsteams vor Ort

*  Koordination von trigerubergreifenden Fortbildungen
und Qualifizierungen

*  Forderung von Teambildungsprozessen

*  Unterstiitzung der Einrichtungen bei der
Konzeptentwicklung in den Bereichen sprachliche
Bildung

*  Organisation des Austauschs mit den zusitzlichen
Fachkriften in den Einrichtungen des Verbundes und
Mittlerfunktion zwischen verschiedenen anderen
Akteuren

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes einschlagiges Fachhochschul - /oder
Hochschulstudium im sozialpidagogischen oder
pidagogischen Bereich

*  Spezielle Kenntnisse im Bereich sprachlicher Bildung
sowie Inklusion und Zusammenarbeit mit Familien

e Erfahrungen mit der Arbeit in Kindertagesstitten, auch
als Fachberatung

*  Hohe Beratungskompetenz

¢ Fundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen
Entwicklungen im Kita-Bereich

*  Zecitliche Flexibilitdt (auch Arbeit am Nachmittag und in
den frithen Abendstunden) wird vorausgesetzt

¢ Interkulturelle Kompetenz , hohe Sozialkompetenz und

Belastbarkeit im Rahmen der auszuiibenden Titigkeiten

MS- Office Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrifien besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erh6hen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Kita Neu- und Umbau (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Neu- und Umbau sowie Planung bzw.
Organisation und Betrieb von stidtischen Kindertagesstitten
Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2024, zu besetzen.
Kennziffer 51/28

Aufgaben n.a.:

*  Planung und Umsetzung von Neu- und
UmbaumaBnahmen stidtischer Kindertagesstitten
einschlieSlich AuBengelinde und Beschaffungen in
Kooperation mit stidtischen Fachimtern, stadtnahen
oder privaten Bautrigern

*  Laufende Haushaltsangelegenheiten, Vergabe von
Lieferungen und Leistungen sowie
Rechnungsbearbeitung

*  Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Antrige, Anfragen,
Schriftverkehr mit diversen Amtern, Unfallkasse,
Gesundheitsamt, Landesjugendamt, Feuerwehr,
Elternausschuss usw.)
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*  Koordination von Projekten mit anderen Fachimtern
und den Kindertagesstitten

*  Betrieb und Organisation fiir bestimmte stidtische Kitas,
Beratung von Leitungskriften bei Anschaffungen,
Kooperation mit anderen Stellen und der
Aufsichtsbeh6rde

*  Arbeits- und Infektionsschutz fir einen Teil stadtischer
Kitas

*  Umsetzung der Hygienevorschriften

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

*  Organisations- und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

*  Sicheres und kompetentes Auftreten,
Durchsetzungsvermogen

e SAP- und d.3-Anwenderkenntnisse sind winschenswert

*  Erfahrungen in der Arbeit im Kita-Bereich sind
wunschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/28 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Pidagogische Mitarbeit "KiJuKuz"
Hechtsheim/Ebersheim (m/w/d)

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Kindet-, Jugend- und Kulturzentrum Hechtsheim/Ebersheim
Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Teilzeit mit 30

Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 51/29

Aufgaben un.a.:

e  Planung, Organisation und Durchfihrung von
Angeboten, Veranstaltungen und Projekten im Rahmen
der offenen Kinder-und Jugendarbeit der Einrichtung

¢ Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen

*  Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jungen

Erwachsenen

Offentlichkeitsarbeit

*  Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der Abteilung,
z. B. Ferienkarte, Ferienbetreuung, OPEN OHR Festival

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung

*  Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist
winschenswert

*  Organisationsgeschick

*  Verwaltungskenntnisse sind wiinschenswert

*  TFihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft zu Diensten auch auflerhalb der tblichen
Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden)

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 10 | 08. Mdrz 2019 | Seite 18


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/29 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Baustellenmanagement: Koordination
(m/w/d)

Abteilung StraBenverkehrsbehoérde

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/08

Aufgaben u.a.:

*  Aufstellung und Abstimmung des gesamten
Tiefbauprogramms aller Bautriger und Erteilung von
Grabungsgenehmigungen auf der Grundlage der
,»Richtlinien fiir Aufgrabung von 6ffentlichen
Verkehrsflichen in der Stadt Mainz*

*  Festlegung bzw. Bestitigung von Leitungstrassen zu
geplanten und bevorstehenden Mafinahmen sowie bei
der ErschlieBung neuer Baugebiete

*  Computergestiitzte Fithrung der Straen- und
Grabungsdatei mit Terminiiberwachung und
Uberpriifung von Grabungssperren und Schutzzonen in
offentlichen Verkehrsflichen sowie wochentliche
Veroffentlichung beantragter Grabungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Vermessungswesen oder Geographie

*  Gutes Verhandlungsgeschick, ausgeprigte
Kommunikationsbereitschaft, sicheres und kompetentes
Auftreten, Durchsetzungsvermogen

*  Ziclstrebigkeit, Teamfihigkeit

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fihrerschein Klasse B wiinschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Baustellenmanagement:
Verkehrsrechtliche Anordnungen (m/w/d)
Abteilung StraBenverkehrsbehérde

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/09

Aufsaben un.a.:

*  Verkehrsrechtliche Prifungen, Genehmigungen und
Anordnungen nach §§ 45, 46 Stralenverkehrsordnung
(StVO)

*  Wahrnehmung von Vorort- und
Koordinierungsterminen zur Sachverhaltsfeststellung,
Einrichtung, Kontrolle und Abnahme von Baustellen im
Offentlichen Verkehrsraum

*  Uberwachung der Baustellen

*  Kalkulation und Festsetzung baustellenspezifischer
Verwaltungs-, Sondernutzungsgebithren und
Leistungsentgelte

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Vermessungswesen oder Geographie

*  Gutes Verhandlungsgeschick, ausgeprigte
Kommunikationsbereitschaft

*  Zielstrebigkeit, Teamfdhigkeit

Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible

Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe, sicheres und

kompetentes Auftreten, Durchsetzungsvermogen

*  Bereitschaft zum Dienst an Wochenenden und in den
Abendstunden

*  Fihrerschein Klasse B
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Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrifien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Projektsteuerung (m/w/d)
Abteilung Stral3enbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/10

Aunfoaben u.a.:

*  Projektvorbereitung von Tiefbaumalinahmen als
Bauherrenvertretung mit Haushaltsanmeldung,
Festlegung von Ausbaustandards, verwaltungsinterner
Koordinierung und Kommunikation mit beteiligten
externen Stellen

*  Projektsteuerung von Tiefbaumalinahmen hinsichtlich
Bauzeitenplan, Kostenentwicklung und
Qualititssicherung

*  Mitwirkung bei ErschlieBungsvertridgen fiir 6ffentliche
Verkehrsanlagen und Zuschussbeantragung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt
Tiefbau oder Verkehrswesen

*  Mechrjihrige Berufserfahrung im Bereich Tiefbau,
Stralenbau oder Ingenieurbau sowie der Projektleitung

e TFundierte Kenntnisse des Bauvertragsrechts (VOB) und
des Ingenieurvertragsrechts (HOAI)

*  Gutes Verhandlungsgeschick, Zielstrebigkeit,
Teamfihigkeit und ausgeprigte
Kommunikationsbeteitschaft

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere MS-
Excel, MS-Powerpoint

*  Kenntnisse in einem GIS System

e Fihrerschein Klasse B/BE

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 12.04.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Stidtebau und Stadtgestaltung
(m/w/d)

Stabsstelle Stidtebau, Stadtbildpflege, 6ffentliche Beleuchtung
Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 30.06.2021 zu besetzen.
Kennziffer 61/11

Aufoaben u.a.:

*  Stidtebauliche Untersuchungen, Rahmen- und
Entwicklungsplanungen insbesondere fiir die Gestaltung
im 6ffentlichem Raum

e  Stddtebaulicher und stadtgestalterischer Entwurf

*  Bearbeitung von stidtebaulichen Finzelaufgaben

*  Mitarbeit bei der Konzeption der 6ffentlichen

Beleuchtung

¢ Mitarbeit bei Wettbewerben und 6ffentlichen
Veranstaltungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Stadtplanung, Raum- und Umweltplanung oder
Architektur/Stidtebau

*  Besondere Fihigkeiten im stidtebaulichen Entwurf

*  Erfahrungen im Umgang mit Stadtméblierung
/offentlicher Beleuchtung

* Interesse an der Férderung der Baukultur

*  Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit den MS-
Office-Anwendungen, CAD-Anwendungen

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 29.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Projektleitung - Ingenieurbau (m/w/d)
Abteilung StraBenbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/13

Aufgaben n.a.:

*  Bauwerkspriifungen nach DIN 1076 und Fihrung der
SIB Bauwerksakte

*  Projektleitung von Sanierungsmafinahmen und
Neubauvorhaben an Ingenieurbauwerken als
Bauherrenvertreter/-in

*  Abwicklung von HOAI-Vertrigen mit Ingenieurbiiros

*  Koordinieren und Uberwachen von Ingenieurbiiros und
sonstigen beauftragten Dritten einschlieSlich Kosten-
und Terminkontrolle sowie Qualititssicherung

*  Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen fiir
stidtische Gremien

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Bauingenieurstudium méglichst mit der
Vertiefungsrichtung konstruktiver Ingenieurbau

*  Mehrjihrige Berufserfahrung

*  Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

*  Selbststindigkeit und Entscheidungsfreude

MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D (Neubewertung der Stelle
erforderlich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
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unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften:

Abteilungsleitung Wirtschafts- und Strukturforderung
(m/w/d)

Abteilung Wirtschafts- und Strukturférderung

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 80/01

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung der am Standort vertretenen Unternehmen
und Betriebe

*  Erstellung von Wirtschaftsentwicklungskonzepten und
Marketingstrategien

*  Umsetzung der Strategickonzepte und Ergebnisse der
Standortanalysen durch Ansiedlungsférderung und
Akquisition neuer Unternehmen

*  Koordination von Wirtschaftsférderungsma3nahmen
und -programmen mit stidtischen Amtern und
Gesellschaften sowie anderen Behorden von Land und
Bund

*  Weiterentwicklung der wirtschaftlichen Standortfaktoren

*  Bearbeitung von Unternechmensanfragen

*  Prisentation von WirtschaftsférderungsmaBnahmen in
der Verwaltung

*  Erarbeitung und Betreuung von Gutachten; Organisation
von Arbeitskreisen, Branchentreffen, Konferenzen,
Messen und Tagungen

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 12 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder
abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium
im Diplom- oder Bachelorstudiengang

*  Fundierte betriebswitrtschaftliche Kenntnisse

*  Praktische Erfahrungen im Bereich Wirtschaftsférderung

*  Erfahrungen aus der Unternechmens- und/odet
Verwaltungspraxis

*  Marketingkenntnisse (Zielsetzungen, Instrumente,
Durchfithrung und Kontrolle)

*  Fihrungs- und Teamfihigkeit

*  Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

*  Kontaktfreudigkeit im Umgang mit Unternehmen und
Ansprechpartnern

*  Durchsetzungsfihigkeit, Personalfithrungsqualifikation

* Integrationsfihigkeit, Eigeninitiative

*  Sicheres und verbindliches Auftreten

*  Schr gute Kommunikationsfihigkeiten

*  Sechr gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, zusitzliche
Sprachkenntnisse sind erwiinscht

*  Bereitschaft, das eigene Kfz zur dienstlichen Benutzung
zur Verfiigung zu stellen ist winschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 12 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
80/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Vermessung und Geoinformation
(m/w/d)

Abteilung Vermessung und Geoinformation

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 60/03

Aufoaben u.a.:

*  Flurstiickszerlegungen und Grenzbestimmungen bei
Liegenschaftsvermessungen fiir die Stadt Mainz

e Erhebung und Bearbeitung von Geobasisdaten im
Rahmen der Aktualisierung und Erneuerung des
Liegenschaftskatasters

*  Festlegung und Durchfithrung von geometrischen
Verbesserungen wegen unterschiedlicher Qualitit der
Ausgangsdaten

*  Qualititsverbesserung der Geobasisdaten im AuBlen- und
Innendienst inklusive Auswertung von alten
Katasternachweisen und fachliche Bewertung von alten
Vermessungsergebnissen

*  Vermessungen im Rahmen von
Bodenordnungsverfahren

Wir erwarten:

Fachliche Qualifikationen:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik im
Vermessungs- und Geoinformationstechnischen Dienst
durch Ablegen der Laufbahnprifung

*  Erfullung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

*  Mehrjihrige Erfahrungen in der Auswertung und
Bearbeitung von Liegenschaftsvermessungen inkl. der
Anwendung fachspezifischer Programme sowie der
graphischen Dokumentation der Vermessungsergebnisse

*  Gute Fachkenntnisse im Liegenschaftskataster sowie im
Umgang, in der Interpretation und der fachlichen
Bewertung von alten Katasterdokumenten aus
unterschiedlichen Entstehungsepochen

*  Gute Kenntnisse im Liegenschafts- und Grundbuchrecht

*  Erfahrungen in 6rtlichen Vermessungsaufgaben und in
der Erfassung von Vermessungsdaten in aktuellen
graphischen Registriersystemen

*  Personliche Qualifikationen:

¢ Hohe Einsatzbereitschaft

*  Ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise

*  Schnelle Auffassungsgabe sowie Bereitschaft und
Fahigkeit, sich ziigig in "ALKIS" und in neue
Aufgabengebiete einzuarbeiten

¢ Teamfidhigkeit

*  Bereitschaft und Fahigkeit, sich an organisatorische,
technische und rechtliche Anderungen flexibel
anzupassen

*  Fihigkeit zu einer umfassenden und fachlich fundierten
Beratung von Birgerinnen und Birgern

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub

Besoldungsgruppe A 11 LBesO

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 26.03.2019 unter Angabe der Kennziffer
60/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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- @remien

Einladung

zur Gemeinsame Sitzung des Ausschusses fiir
Umwelt, Griin und Energie und des
Unterausschusses Fluglirmschutz und
Flughafenerweiterung
Am Mittwoch, 13.03.2019, 16:30 Uhr,
Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung vom
13.02.2019
2. Informationen zum Thema Fluglirm
Miindlicher Bericht

3. Ausblick Aubach-Renaturierung
Miindlicher Bericht

4, Weiteres Vorgehen Biodiversititsstrategie
Miundlicher Bericht

5. Zwischenbericht zur Umsetzung des Masterplan 100%
Klimaschutz Mainz
Votlage: 0378/2019

6. Sachstandsbericht zu Antrag 1375/2015 des Mainzet
Seniorenbeirates
hier: Die "beSITZbare Stadt"
Votlage: 0313/2019

7. Kinderfreundliches Mainz 2019
Vortlage: 0018/2019

8. Mitteilungen

Mainz, 07.03.2019
gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Beirates fiir Migration und

Integration der Stadt Mainz
am Donnerstag, 14.03.2019, 18:00 Uhrt,

Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Verpflichtung neuer Mitglieder

2. Vorstellung der Sozialraumanalyse 2017

3. Vorstellung des Amitsleiters Biirgeramt

4. Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept
fiir (Neu-)Zugewanderte in der Landeshauptstadt
Mainz"

5. Anfragen / Antrige

6.  Einwohnerfragestunde

7. Festlegung des Mottos zur Interkulturellen Woche 2019
8. Verschiedenes

Mainz, 22.03.2019

gez. Siileyman Taner
Vorsitzender des Beirates fiir Migration und Integration

Einladung

zur Sitzung des Sozialausschusses
am Dienstag, 19.03.2019, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyfig-Fliigel,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) bffentlich

1. Handlungsstandards: Betreuung und Unterbringung
von Flichtlingen in Mainz

2. Monitoringsystem: "Kommunales Integrationskonzept
fiir (Neu-)Zugewanderte in der Landeshauptstadt
Mainz"

3. Aktueller Sachstandsbericht zur Flichtlingssituation

4, Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
13.11.2018
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5. Mitteilungen

Im Anschluss tagt der Sozialausschuss als Ausschuss fiir
die Biirgerlichen Hospizien und Mainzer Stiftungen:

6. Anlagerichtlinie fiir die rechtlich selbstindigen Stiftun-
gen, die rechtlich unselbstindigen Stiftungen sowie die
Nachlisse der Landeshauptstadt Mainz

b) nicht 6ffentlich

7. Grundstiicksangelegenheit;

8. Mitteilungen

Mainz, 20.02.2019

gez. Dr. Eckart Lensch

Beigeordneter

..................................................................
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