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— Offentliche Bekanntmachungen

Ortsiibliche Bekanntmachung der Aktualisierung des Liegenschaftskatasters

Ortsiibliche Bekanntmachung

iiber die offentliche Bekanntgabe

der Aktualisierung des Liegenschaftskatasters

(Berichtigung der Flichenangabe)

In der Gemarkung Ebersheim wurden die Flichenangaben des Liegenschaftskatasters bei den nachfolgend

aufgefiihrten  Flurstiicken

aufgrund einer neuerlichen

Fortflihrungsnachweis AZ.: FQ 242264/2019 aktualisiert.

Flur Flurstiick
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alte Flache in gm
338
10
303
599
56
71
67
31
284
481
349
350
96
376
29
29
626
229
346
398
428
512
321
494
545
830
649
109
511
1119
669
675
1437

neue Flache in gm
290
7
318
626
65
43
86
50
300
506
370
364
84
402
39
24
648
250
321
413
406
482
333
524
562
809
669
101
485
1088
600
757
1404

Auswertung des Zahlennachweises durch den

Lagebezeichnung
Weinbergstrafie
An der Lehmkaute
Weinbergstrafie
Dalbergstraie
Weinbergstrafie
WeinbergstraRe
Weinbergstrafie
LaurentiusstraBBe
Laurentiusstrafie
LaurentiusstraBBe
Mommenheimer Strale
LaurentiusstraBBe
Laurentiusstrafie
Weedengasse
Weedengasse
Weedengasse
Enggasse
Weedengasse
Weedengasse
WeinbergstraRe
Weinbergstrafie
Konrad-Adenauer-StraBe
Konrad-Adenauer-StraRe
Konrad-Adenauer-StraBe
Konrad-Adenauer-StraRe
RomerstrafBe
FeldgartenstraBe
RomerstraBe
An der Sorgenlocher Hohl
An der Sorgenlocher Hohl
Auf der Sorgenlocher Hohl
Auf der Sorgenlocher Hohl
Auf der Sorgenlocher Hohl
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1 573 1338 1309 Auf der Sorgenlocher Hohl
1 579/1 356 386 Auf der Hammelspforte
1 603/5 134 123 WeinbergstraBe

1 604/2 356 334 Weinbergstrafie

1 664/1 315 532 Auf der Sorgenlocher Hohl
1 665/1 2372 2305 Weinbergstrafie

1 667/3 1569 1544 Weedengasse

1 669/4 3674 3546 L413

1 673/1 226 215 Schulrat-Spang-Strafie
1 676/1 25 30 Weinbergstrafie

1 676/2 235 180 Dalbergstraie

2 62/1 1657 1611 Im Tongeshof

2 64/8 2191 2100 Im Tongeshof

2 216/24 1816 1878 Tongesstrafie

3 93/10 1607 1522 Zum Schollberg

3 101 454 470 Konrad-Adenauer-StraBe
3 142/1 1500 1441 FeldgartenstraBe

4 177/4 3904 3851 Bei den Vier Ahnen

6 7 13416 13287 Auf dem Loh

7 50 6149 6212 Pfuhlacker

7 106/1 28416 28276 Franzosendell

7 118 829 784 Pfuhlacker

8 149 8377 8499 Dreif3ig Morgen

8 150 4596 4669 DreifBig Morgen

9 24 1866 1823 Pradikantendcker

9 131/1 6202 6289 Im Kesseltal

10 39/1 8073 8139 Am Laubenheimer Weg
10 40/1 1804 1838 Am Laubenheimer Weg
10 142/2 5640 5577 L 425

10 145/1 910 982 Am Laubenheimer Weg
10 148/3 4 1 Am Linsenberg

10 148/4 548 614 Am Linsenberg

10 159/13 4386 4433 L413

11 81/2 1807 1890 Auf der Lochsteig
12 81 1769 1721 Tiefgewann

13 158 993 951 Eselpfad

13 173 1385 1446 Am Ebersheimer weg
16 160 1100 1149 Auf der Muhl

16 161 1119 1081 Auf derMuhl

24 182 550 519 Tal

GemdR § 10 Abs. 4 des Landesgesetzes (iber das amtliche Vermessungswesen (LGVerm) vom 20. Dezember 2000 (GVBI.
S. 572, BS 219-1) werden den Eigentiimerinnen, Eigentiimern und Erbbauberechtigten der Flurstiicke die Anderungen
der Daten im Liegenschaftskataster offentlich bekannt gegeben. Der verfiigende Teil des Fortfiihrungsnachweises hat
folgenden Wortlaut:

»Das Liegenschaftskataster ist aufgrund dieses Fortfithrungsnachweises zu aktualisieren.“
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Der Fortfiihrungsnachweis ist beim Vermessungs- und Katasteramt Rheinhessen-Nahe in 55232 Alzey, Ostdeutsche
StraRe 28 ausgelegt und kann vom 13.01.2020 bis 10.02.2020 wihrend der Dienststunden von 8:00 bis 13:00 Uhr,
eingesehen werden.

Die Aktualisierung des Liegenschaftskatasters gilt nach § 1 Abs. 1 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vom 23.
Dezember 1976 (GVBL. S. 308, BS 2010-3) in der jeweiligen geltenden Fassung in Verbindung mit § 41 Abs. 4 Satz 3 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes nach Ablauf von zwei Wochen nach dieser ortsiiblichen Bekanntmachung als bekannt
gegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch kann

1. schriftlich oder zur Niederschrift bei dem Vermessungs- und Katasteramt

Rheinhessen-Nahe, Ostdeutsche Strale 28, 55252 Alzey oder

2. durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur nach dem Signaturgesetz an

vermka.rhn@poststelle.rlp.de

erhoben werden.

Alzey, den 10.1.2020
gez.: Pietsch, VAR

Diese Verdffentlichung kann ebenfalls auf der Internetseite des Verm.- und Katasteramtes Rheinhessen-Nahe -
www.vermka-rheinhessen-nahe.rlp.de eingesehen werden.

Allgemeiner Hinweis zur Flachenberichtigung

Das Vermessungs - und Katasteramt Rheinhessen-Nahe fiihrt zur Zeit im Rahmen der Qualitdtsverbesserung des
Liegenschaftskatasters einen Abgleich zwischen der buchmafliigen Flache und der sich aus den Liegenschaftszahlen
ergebenden graphischen Flache durch. Die buchmafige Flache ist im Liegenschaftskataster fiir jedes Flurstiick in
Ubereinstimmung mit dem Grundbuch nachgewiesen. Diese amtliche Angabe ist unter anderem notwendig fiir die
Besteuerung von Grund und Boden oder zur Ermittlung des Bodenwertes von Grundstiicken.

Bedingt durch ihre historische Entstehung kdnnen die Flachenangaben zwischen graphischer und buchmafiger Flache
von einander abweichen. Dies trifft insbesondere auf landliche Gebiete zu, in denen teilweise die Ergebnisse der
Urvermessung (ca. 1820 - 1870) noch maRgebend fiir die Flachenberechnung sind, weil es dort bis heute kaum Neu-
oder Folgevermessungen gegeben hat.

Bei den Vermessungen der Flurstiicke in der ersten Hélfte des 19. Jahrhunderts (sogenannte Urvermessungen) wurden
Messwerkzeuge verwendet und Vermessungsverfahren angewandt, die die heutigen Anforderungen an genaue
Vermessungsergebnisse nicht erfiillen. Gerade die aus den Urvermessungen abgeleiteten Flachen sind entsprechend
ungenau.

Die neuerliche Auswertung des Zahlennachweises hat ergeben, dass die ermittelten Flichen von denen im
Liegenschaftskataster nachgewiesenen Flachen teilweise abweichen.

Die gesetzlichen Grundlagen zur Fiihrung des Liegenschaftskatasters' schreiben vor, Angaben zu berichtigen, wenn sie
unrichtig sind. Auf der Grundlage der vorstehenden Ergebnisse dieser MaBnahme wurden daher die Flachen der
Flurstiicke neu berechnet.

§ 14 Abs. 2 Nr. 1 Landesgesetz iiber das amtliche Vermessungswesen (LGVerm) vom 20. Dezember 2000(GVBLI. S 572),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Nov. 2008 (GVBI. S. 296), BS 219-1
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— Stellenausschreibungen

Hauptamt: Personalberatung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Personalberatung (m/w/d)

Personalabteilung, Sachgebiet Einzelpersonalien

Eine Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Die zweite Stelle
istin Teilzeit, mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit, zu besetzen.

Kennziffer 10/01

Aufgaben u.a.:
e Personalberatung
« Betriebliches Eingliederungsmanagement

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il

e Kenntnisse im Dienst- und Tarifrecht sind wiin-
schenswert

» Fachkompetenz

Verhandlungsgeschick

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

* Teamfdhigkeit

le Arbeitsweise

e Sicheres Auftreten

*  Durchsetzungsfahigkeit in konfliktreichen Situatio-
nen

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
+ Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 10/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Selbststandige, verantwortungsbewusste und flexib-

Standes-, Rechts — und Ordnungsamt: Sachbear-
beitung Versicherungs- und Schadensangelegen-
heiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Versicherungs- und Schadensangele-
genheiten (m/w/d)

Abteilung Versicherungs- und Schadensangelegenheiten
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 30/02

Aufgaben u.a.:

» Versicherungsrechtliche Abwicklung von privatrecht-
lichen Schadensersatzanspriichen Dritter (Haft-
pflichtschaden)

«  Abwicklung von versicherten Fahrzeugschaden (Kfz-
Kaskosch&den)

»  Geltendmachung von privatrechtlichen Schadenser-
satzanspriichen aufgrund von Fahrzeugschaden

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
mit abgeschlossenem Vorbereitungsdienst
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il oder

o abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Versicherungen bzw. Versicherungswirt-
schaft oder

o abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang I, jeweils mit
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der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang
Il zu absolvieren oder
o Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und
der Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizie-
rung flir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen zu
absolvieren
Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, inshesondere
MS-Word und MS-Excel sowie die Bereitschaft sich
in die verwendete Fachsoftware (OASIS) einzuarbei-
ten
SAP-Kenntnisse und mehrjahrige Verwaltungserfah-
rung sind wiinschenswert
Selbststdndige, eigenverantwortliche und verant-
wortungsbewusste Arbeitsweise
e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
«  Teamfdhigkeit

.

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
+ Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o&ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wdahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 30/02 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Schulsekretdr/-in Kanonikus-Kir-
Realschule plus

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretdr/-in Kanonikus-Kir-Realschule plus
(m/w/d)

Kanonikus-Kir-Realschule plus, Mainz-Gonsenheim

Die Stelle ist in Teilzeit mit 18 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 40/01

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

« Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fiir
Bliromanagement mit mindestens Abschlussnote
,befriedigend*

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-

dere MS-Word und MS-Excel

Selbststdndige und verantwortungsbewusste Ar-

beitsweise

*  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientier-

ter Umgang mit Publikum

«  Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschens-
wert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
+ Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
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werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
pldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Schulsekretér/-in Theodor-Heuss-Schule

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretir/-in Theodor-Heuss-Schule (m/w/d)
Grundschule, Theodor-Heuss-Schule, Mainz-Hechtsheim
Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit
der bisheringen Stelleinhaberin in Teilzeit mit 22 Wo-
chenstunden ab 10.06.2020 zu besetzen.

Kennziffer 40/03

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

* Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement mit mindestens Abschlussnote
,befriedigend”

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-

dere MS-Word und MS-Excel

Selbststdandige und verantwortungsbewusste Ar-

beitsweise

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientier-

ter Umgang mit Publikum

+ Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschens-
wert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

«  EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
+ Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Schulsekretér/-in Mainz-Lerchenberg

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretédr/-in Mainz-Lerchenberg (m/w/d)
Grundschule, Mainz-Lerchenberg

Die Stelle ist in Teilzeit mit 16 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 40/04

Aufgaben u.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

* Allgemeine Verwaltungsarbeiten

»  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

«  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fir
Biiromanagement mit mindestens Abschlussnote
,befriedigend*

»  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-

dere MS-Word und MS-Excel

Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-

beitsweise

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
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» Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientier-
ter Umgang mit Publikum

« Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschens-
wert

Wir bieten:
+  Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine groRRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wiahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
pldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung Un-
terhaltsvorschuss

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und Fami-
lie; Sachgebiet Unterhalt SGB XlI, Unterhaltsvorschuss,
Abrechnungen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/02

Aufgaben u.a.:

e Bearbeitung von Antrdgen auf Leistungen nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz

»  Festsetzung und Durchsetzung von Unterhaltsan-
spriichen

* Beratungvon Leistungsberechtigten und Unter-
haltspflichtigen

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il oder Zweite juristische
Staatspriifung

* Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sind
wiinschenswert

« Kenntnisse im Unterhaltsrecht sind wiinschenswert

« Selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

« Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

* Durchsetzungsvermdgen

* Teamfdhigkeit

« Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit der Klientel

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse
sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
+ Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D (Neubewertung der tariflichen
Eingruppierung erforderlich)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.
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Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung Sozi-
aldienst/Fachdienst Eingliederungshilfe

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale Leis-
tungen:

Sachbearbeitung Sozialdienst/Fachdienst Eingliede-
rungshilfe (m/w/d)

Abteilung Besondere Hilfen - Sachgebiet ambulante
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, Kostenerstattung
Es sind vier Stellen in Vollzeit und eine Stelle ist in Teil-
zeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 50/03

Aufgaben u.a.:

e Beratung von Menschen mit Behinderungen, Ange-
horigen und gesetzlichen Betreuerinnen und Be-
treuern

Bedarfserhebung und individuelle Gesamtplanung
im Einzelfall und deren Umsetzung

Erstellung von Teilhabepldnen

»  Zusammenarbeit mit Anbietern der Behindertenhilfe
im stationdren und ambulanten Bereich
Durchfiihrung von Gesamtplan- und Teilhabekonfe-
renzen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschliefilich staatlicher Anerken-
nung

e Erfahrungen in den beschriebenen Aufgabengebie-

ten sind wiinschenswert

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Gutes Einfiihlungsvermoégen

*  Gesprdchsfiihrungskompetenz

*  Durchsetzungsvermogen

Bereitschaft zum Aufiendienst und die dafiir not-

wendige korperliche Einsatzfdhigkeit

MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

+ Eigenverantwortliches Arbeiten

* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groBRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 50/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Drais

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Drais (m/w/d)
Kindertagesstatte Drais

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/01

Die Einrichtung umfasst drei Gruppen mit kleiner Alters-
mischung fiirinsgesamt 45 Kinder von acht Wochen bis
Schuleintritt, davon insgesamt 21 Platze fiir Kinder unter
drei Jahren, zwei gedffnete Kindergartengruppen mit 44
Platzen, davon fiinf bis sechs Kinder ab dem vollendeten
zweiten Lebensjahr pro Gruppe. Alle 89 Kinder kdnnen
ganztags betreut werden. Die Einrichtung ist in der Zeit
von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet. Die Kita Drais hat
zzt. 2 Standorte, die zukiinftig in einer bereits bestehen-
den Interims-Kita zusammengelegt werden. Es ist ge-
plant, dass die Interims-Kita mit der Fertigstellung des
Neubaus der Kita Drais aufgelost wird.
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Aufgaben u.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von zwei bis sechs Jahren

e Elternarbeit

+ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
18 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Lei-
tung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpdadago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

» Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den &ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil méannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erhdohen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/01 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Feldbergplatz

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Feldbergplatz (m/w/d)
Kindertagesstatte Feldbergplatz, Neustadt

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/02

Die Einrichtung umfasst zwei Kindergartengruppen mit je
20 Platzen sowie eine gedffnete Kindergartengruppe mit
bis zu sechs Kindern ab dem vollendeten zweiten Le-
bensjahr. Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitdt von
60 Platzen, davon 35 Ganzzeitpldtze. Die Einrichtung hat
Offnungszeiten von 7:00-17:00 Uhr.

Aufgaben u.a.:

« Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von zwei Jahren bis Schuleintritt

* Elternarbeit

« Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
10 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Lei-
tung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbhildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpddago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

* Fachkompetenz und Selbststdandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs Jah-
ren

+  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

«  Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

»  Erfahrungen mit einschldagigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
« Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiien beson-
ders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stédtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Am Gonsenheimer Wald

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Am Gonsenheimer Wald
(m/w/d)

Kindertagesstdatte Am Gonsenheimer Wald, Gonsenheim
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/03

Die Einrichtung umfasst zwei getdffnete Kindergarten-
gruppen mit 44 Pldtzen, davon flinf bis sechs Kinder ab
dem vollendeten zweiten Lebensjahr pro Gruppe und
fiinf kleine altersgemischte Gruppen mit insgesamt 75
Platzen, davon maximal sieben Platze fiir Kinder ab dem
vollendeten dritten Lebensjahr pro Gruppe. Die Einrich-
tung hat eine Gesamtkapazitdt von 119 Platzen. Alle
Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die Einrichtung
istin der Zeit von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr geoffnet.

Aufgaben u.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von acht Wochen bis Schuleintritt

* Elternarbeit

+ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
32 Mitarbeiter/innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpdadago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

* Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von acht Wochen bis Schulein-
tritt

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

» Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

» Erfahrungen mit einschldagigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
+  Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erhdohen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Entgeltgruppe 0 TVGD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
pldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Leitung Kita Layenhof

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Layenhof (m/w/d)
Kindertagesstdtte Layenhof, Finthen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/04

Die Einrichtung umfasst derzeit eine Kindergartengruppe
mit 22 Platzen fiir Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren und eine Gruppe in kleiner Altersmischung fiir 15
Kinder von zwei bis sechs Jahren, davon sieben Kinder
ab zwei Jahren. Von den insgesamt 37 Kindern konnen
28 Kinder ganztags betreut werden.

Fuir das Jahr 2020 (voraussichtlich ab Sommer) ist fol-
gende Umstrukturierung geplant: zwei Gruppen mit klei-
ner Altersmischung mit je 15 Pldtzen, davon sieben Plat-
ze fiir Kinder im Alter von acht Wochen bis drei Jahren
und acht Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren so-
wie eine Regelgruppe mit 22 Kindern im Alter von drei
bis sechs Jahren. Insgesamt werden dann 52 Kinder
betreut, alle Kinder kénnen ganztags betreut werden.
Die Kindertagesstatte ist von 7:00-17:00 Uhr gedffnet.

Aufgaben u.a.:

«  Personalfiihrung von zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

« Pddagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

* Elternarbeit

« Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

* Verwaltungsaufgaben einschlieflich Haushaltsfiih-
rung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpdadago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

* Mehrjahrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Kita-Leitung ist wiinschenswert

*  Teamfiihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen pddagogischen Fach-
diskussionen

+  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

» Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermoégen

*  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") ist wiinschenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
+ Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
+ Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiien beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erhohen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Unigeldnde

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Unigeldnde (m/w/d)
Kindertagesstatte Auf dem Universitdtsgeldande, Zahl-
bach

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/05

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
2 gedffnete Kindergartengruppen mit insgesamt 44 Plat-
zen fur Kinder im Alter von 2 — 6 Jahren, davon 12 Kinder
ab 2 Jahren; 2 Kindergartengruppen in kleiner Altersmi-
schung fiir je 15 Kinder, davon je 7 Kinder ab 2 Jahren; 4
Krippengruppen mit insgesamt 40 Pldtzen fiir Kinder von
8 Wochen bis 3 Jahre.

Insgesamt werden in der Einrichtung 114 Kinder betreut.
Offnungszeiten: 7:00-17:00 Uhr.

Aufgaben u.a.:

* Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von acht Wochen bis Schuleintritt

« Elternarbeit

+ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
35 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Lei-
tung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpdadago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

» Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs Jah-
ren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)

+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erhohen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachbearbeitung Zu-
schuss- & Vertragsangelegenheiten fiir Kinderta-

gesstatten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Zuschuss- & Vertragsangelegenheiten
fiir Kindertagesstatten (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Personal Kindertagesstatten, Verwaltung
freie Trager

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/06

Aufgaben u.a.:

*  Mitwirkung bei Verhandlung und Abschluss von
Vertrdagen tiber die kommunale Bezuschussung von
Kindertagesstdtten mit freien Tragern von Kinderta-
gesstatten

» RegelmaBige Evaluation und Neuverhandlung dieser
Vertrdge

* Beratung von freien Tragern sowie Interessenten an
einer Kita-Trdgerschaft (Verbdnde, Vereine, Betriebe,
Stiftungen usw. )

« Berechnung von Personalschliisseln sowie Beratung
in damit verbundenen Fragen

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr. 01| 10. Januar 2020 | Seite 14


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

» Bearbeitung von Investitionskostenzuschiissen
freier Trager

» Beratung der Trager und Leitungskréfte, insbesonde-

re in Fragen der Betriebserlaubnisse von Kinderta-
gesstdtten

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang II

« Kenntnisse des Kita-Bereiches, insbesondere der
rechtlichen Rahmenbedingungen

e Gute Auffassungsgabe

» Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

« Sicheres Auftreten

*  Sehrgutes Verhandlungsgeschick

* Teamfdhigkeit

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
in MS-Excel und MS-Word sind wiinschenswert

* Anwenderkenntnisse in SAP und d.3 sind wiin-
schenswert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wieshaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Sachbearbeitung
Haushalts-, Verwaltungs- und Zuschussangelegen-
heiten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Haushalts-, Verwaltungs- und Zu-
schussangelegenheiten (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege;
Sachgebiet Personal Kindertagesstatten, Verwaltung
freie Trager

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5/20 Wochenstunden
unbefristet zu besetzen. Zusatzliche Stundenanteile von
9,75/10 Stunden kdnnen bis 30.09.2022 befristet iber-
nommen werden.

Kennziffer 51/07

Aufgaben u.a.:

e Beratung von Interessenten an einer Tragerschaft
von Kindertagesstitten (z.B. Verbdnde, Vereine, Be-
triebe, Stiftungen)

e Zuschussabrechnung freier Trager von Kindertages-
statten

« Berechnung des Personalschliissels sowie Beratung
in damit verbundenen Fragen

* Bearbeitung von Investitionskostenzuschiissen
freier Trager

*  Beratung der Trager und Leitungskrafte, insbesonde-
re in Fragen der Betriebserlaubnisse von Kinderta-
gesstdtten

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang Il

Selbststdndige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

* Teamfdhigkeit

Gute Auffassungsgabe

Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
in MS-Excel und MS-Word

* Anwenderkenntnisse in SAP und d.3
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Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Miihlweg

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Miihlweg (m/w/d)
Kindertagesstdtte Miihlweg, Bretzenheim

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/08

Die Einrichtung umfasst zwei kleine altersgemischte
Kindergartengruppen mit je 15 Kindern im Alter von zwei
Jahren bis zum Schuleintritt, zwei Kindergartengruppen

mit je 25 Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schul-

eintritt und drei "Haus fiir Kinder" Gruppen mit je 20

Pldtzen, davon je ca. 12 Platze fiir Kinder von sechs bis

14 Jahren. Insgesamt werden in der Einrichtung 140

Kinder betreut, davon 114 Kinder ganztdgig. Die Kinder-

tagesstdtte ist von 7:00-17:00 Uhr gedffnet. Der Einsatz

der stellvertretenden Leitung ist in der HFK-Gruppe ge-

plant.

Aufgaben u.a.:

* Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von zwei Jahren bis 14 Jahren

» Elternarbeit

+  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
27 Mitarbeiter/innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpddago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

+ Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von zwei bis 14 Jahren

* Ausbildungs- und Beratungskompetenz

« Teamfdhigkeit, Flexibilitat

« Organisationsgeschick

» Erfahrungen mit einschldagigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erhohen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
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zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende Lei-
tung Kita Maler-Becker-Schule

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Maler-Becker-Schule
(m/w/d)

Kindertagesstdtte Maler-Becker-Schule, Gonsenheim
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/09

Die Einrichtung umfasst zwei gedffnete Kindergarten-
gruppen mit je 22 Platzen, davon sechs Platze fiir Kinder
ab zwei Jahren sowie zwei Hortgruppen fiir je 15 Kinder
im Alter von sechs bis 14 Jahren. Die Einrichtung hat
eine Gesamtkapazitdt von 74 Platzen. Alle Kinder kon-
nen ganztags betreut werden. Die Einrichtung ist in der
Zeit von 7.00 Uhr bis 17.30 Uhr gedffnet. Der Einsatz der
stellvertretenden Leitung ist im Hort geplant.

Aufgaben u.a.:

« Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt sowie
Schulkinder

* Elternarbeit

+ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
15 Mitarbeiter/innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/-r Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpddago-
gische Qualifikation, jeweils mit mindestens einjah-
riger Berufserfahrung im Kita-Bereich

» Fachkompetenz und Selbststandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von zwei bis 14 Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

» Teamfdhigkeit, Flexibilitat

» Organisationsgeschick

» Erfahrungen mit einschldagigen EDV-Programmen
(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:
+ Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grofe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriien beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erh6hen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 51/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Sachbearbeitung Haushaltsangelegenhei-
ten

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Haushaltsangelegenheiten (m/w/d)
Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 16 Wochenstunden zu beset-
zen.

Kennziffer 60/01

Aufgaben u.a.:

« Bearbeitung Rechnungswesen und digitaler Rech-
nungseingang

» Bewirtschaftung des Ergebnis- und Finanzhaushalts

«  Mithilfe bei der Durchfithrung der Jahresabschluss-
arbeiten
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» Sachbearbeitung Anlagenverwaltung und Inventur
e Zuarbeit zum Controlling
»  Mithilfe bei der Haushaltsplanung

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A8 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang |

* Umfassende Kenntnisse im doppischen Finanzwe-
sen und im Haushaltsrecht

*  Kenntnisse der Finanzsoftware SAP

*  Sicherer Umgang mit den MS-Office Anwendungen

(insbesondere MS-Excel und MS-Word)

Selbstdndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

«  Teamfdhigkeit

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Registrator/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Registrator/-in (m/w/d)

Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/02

Aufgaben u.a.:

» Bearbeitung der ein- und ausgehenden Post
e Flihrung von Wahrzetteln in digitaler Form

e Bearbeitung des ruhenden Archivs

e Akteneinsicht in ruhende Bauakten

« Anfertigen von Gebiihrenbescheiden

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir
Bliromanagement mit mindestens Abschlussnote
"befriedigend"

*  Fachkenntnisse und Erfahrungen im Registraturwe-
sen

+ sorgféltige und selbststdndige Arbeitsweise

e Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

* Organisationsgeschick

*  Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBBe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
pldtzen.
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Bewerbungen mit aussagekréaftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Bauamt: Sachbearbeitung Gremiendienst

Wir suchen Verstarkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Gremiendienst (m/w/d)
Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/03

Aufgaben u.a.:

» Bearbeitung und Koordinierung von Angelegenhei-
ten des Stadtrates im Dezernat VI

e Bearbeitung von Ortsbheiratsangelegenheiten

e Dezernatsmit- und Zuarbeit

Wir erwarten:
» Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

o abgeschlossene Fortbildungsqualifizierung
fuir das Statusamt A 10 LBesO mit der Be-
reitschaft, die Fortbildungsqualifizierung fiir
das Statusamt A 11 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren
oder

o abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang I, jeweils mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang
Il zu absolvieren

Tiefgehende Kenntnisse der Verwaltungsabldufe
sind wiinschenswert
MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere MS-
Word und MS-Excel sowie Session
Selbststdndiges Arbeiten, organisatorisches Ge-
schick, Teamfahigkeit

« Sicheres, verbindliches Auftreten

Bereitschaft zum Dienst auch auBerhalb der ubli-
chen Arbeitszeiten

Wir bieten:

+ Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich méglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
* Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TVG6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 31.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 60/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Gartner/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Gartner/-in (m/w/d)

Abteilung Revier Sport und Spiel

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als Krankheitsvertre-
tung, zu besetzen.

Kennziffer 67/35

Aufgaben u.a.:

* Umsetzung der stddtischen Griinpflegekonzeption

* Ausfiihrung sdamtlicher Garten- und Landschafts-
bauarbeiten

* Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzenfldchen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.)

« Mitarbeit bei SonderbaumaBnahmen
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Wir erwarten:

»  Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau oder Zier-
pflanzenbau

«  Teamfdhigkeit

« Sorgféltige Arbeitsweise

*  Fuhrerschein Klasse BE, Klasse CE ist wiinschens-
wert

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
+ Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 13.01.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/35 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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