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Adresse www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusatzlich im Stadthaus ,Grofe
Bleiche und im Stadthaus ,KaiserstraBe‘ (Lauteren-Fliigel) zur
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— Offentliche Bekanntmachungen

Bauleitplanverfahren "Geschéftsstelle Mainz 05
(VEP-H 96)"

Beschluss und Inkrafttreten
- Beschleunigtes Verfahren -

Auf Grund des § 10 BauGB (Baugesetzbuch) wird Folgen-
des bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner 6ffentlichen Sit-

zung am 09.04.2025 den vorhabenbezogenen Bebau-
ungsplan

"Geschiftsstelle Mainz 05 (VEP - H 96)"
gemafR § 10 Abs. 1 BauGB als Satzung beschlossen.

Entsprechend dem Beschluss des Stadtrates vom
30.10.2013 wurde der o. a. vorhabenbezogene Bebau-
ungsplan im beschleunigten Verfahren gemaf

§ 13a BauGB ohne Durchfithrung der Umweltpriifung
nach § 2 Abs. 4 BauGB aufgestellt.

Geltungsbereich:

Der rdumliche Geltungsbereich des vorhabenbezogenen
Bebauungsplanes "H 96" befindet sich im Bereich der
Bezirkssportanlage Mitte im Stadtteil Harten-
berg/Minchfeld in der Gemarkung Gonsenheim Flur 13.

Er umfasst Teile der Parzellen Flst. 525/34 und 525/35
und wird begrenzt:

Im Norden durch:

. das Spielfeld des Bruchweg-Stadions, sowie die
Haupt- und Osttribiine,

im Osten durch:

. den Dr.-Martin-Luther-King-Weg,

im Sitiden durch:
. den Alteruhweg,

im Westen durch:

. die offentlich zugangliche ErschlieBungsflache
zur Eissporthalle und dem Postsportverein.
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Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die

ungefdhre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verstdndnis der Bekanntmachung.

Der Beschluss des vorhabenbezogenen Bebauungspla-
nes "Geschifisstelle Mainz 05 (VEP - H 96)" als Satzung
wird gema3 § 10 Abs. 3 BauGB bekannt gemacht. Mit

der Bekanntmachung tritt der o. a. vorhabenbezogene
Bebauungsplan in Kraft.

Der vorhabenbezogene Bebauungsplan "Geschdftsstelle
Mainz 05 (VEP - H 96)" sowie dessen Begriindung kdénnen
bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zita-
delle, Bau A, "Am 87er Denkmal”, 55131 Mainz, wahrend
der Dienststunden von jedermann eingesehen werden.
Uber die Inhalte wird auf Verlangen Auskunft erteilt.

Des Weiteren ist der 0. a. vorhabenbezogene Bebauungs-

plan sowie dessen Begriindung in das Internet eingestellt
unter der Adresse:

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php
sowie in das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz:

www.geoportal.rlp.de.

Folgende Hinweise werden gegeben:

A. Aufdie Beachtlichkeit der Verletzung von Vorschrif-
ten gemaf den Bestimmungen des § 214 BauGB
wird hingewiesen.

B.

Gemaf3 § 215 Abs. 1 BauGB werden unbeachtlich

1. einenach§ 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 BauGB
beachtliche Verletzung der dort bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften,
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2. eine unter Beriicksichtigung des
§ 214 Abs. 2 BauGB beachtliche Verletzung der
Vorschriften {iber das Verhdltnis des Bebau-
ungsplanes und des Fldachennutzungsplanes
und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 BauGB beachtliche
Mangel des Abwdgungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekannt-
machung der Satzung schriftlich gegeniiber der Ge-
meinde (Stadt Mainz) unter Darlegung des die Ver-
letzung begriindenden Sachverhaltes geltend ge-
macht worden sind.

C. AufdieVorschriften des § 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 so-
wie Abs. 4 BauGB iiber die Entschadigung von
durch den Bebauungsplan eintretenden Vermo-
gensnachteilen sowie {iber die Falligkeit und das Er-
[6schen entsprechender Entschddigungsanspriiche
wird hingewiesen.

D. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- o-
der Formvorschriften der Gemeindeordnung Rhein-
land-Pfalz oder auf Grund der Gemeindeordnung
Rheinland-Pfalz zustande gekommen sind, gelten
ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang
an giiltig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn

a) die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung o-
der die Bekanntmachung der Satzung verletzt
worden sind

oder

b) vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die
Aufsichtsbehérde den Beschluss beanstandet
oder jemand die Verletzung der Verfahrens- o-
der Formvorschriften gegeniiber der Gemein-
deverwaltung unter Bezeichnung des Sachver-
haltes, der die Verletzung begriinden soll,
schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Buch-
stabe b geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf
der in Satz 1 genannten Frist jedermann diese Ver-
letzung geltend machen.

Mainz, 02. Mai 2025
Stadtverwaltung
gez.

Nino Haase
Oberbiirgermeister
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— Verbdffentlichung von nichtéffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Keine Veroffentlichungen

— Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen und des Ausschusses fiir Umwelt,
Griin und Energie

Einladung

fiir die Gemeinsame Sitzung des Ausschusses fiir
Finanzen und Beteiligungen und des Ausschusses fiir
Umwelt, Griin und Energie am
Dienstag, 06.05.2025, 18:30 Uhr,
Stadthaus Grofie Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Léwenhofstr. 1 / Grof3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Vortrag zur Verpackungssteuer
2. Mitteilungen
Mainz, 30. April 2025
Stadtverwaltung Mainz

gez.

Nino Haase
Oberbiirgermeister

— Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstarkung

Biirgermeister:in mit dem Geschéftsbereich
Dezernat fiir Finanzen, Beteiligungen, Sport

Die Gutenberg-Stadt Mainz, die auf eine mehr als 2000-
jahrige Geschichte zuriickblicken kann, ist mit ca.
225.000 Einwohner:innen eine von fiinf GrofRstadten der
europdischen Wachstumsregion Rhein-Main und nimmt
sowohl in wirtschaftlicher und kultureller, als auch sozia-
ler Hinsicht eine besondere Stellung in Rheinland-Pfalz

Nr. 19 | 02. Mai 2025 | Seite 4



Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

ein. Mainz ist Universitdtsstadt mit ca. 36.500 Studieren-
den, Sitz eines Bistums sowie mehrerer Fernseh- und
Rundfunkanstalten.

Wir suchen zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt eine:n
Biirgermeister:in
mit dem Geschéftsbereich Dezernat flir Finanzen,
Beteiligungen, Sport.

Der Geschéftsbereich des Dezernates Il, Finanzen, Betei-
ligungen und Sport umfasst die Fachbereiche Haushalt,
Steuern, Kasse, Beteiligungsmanagement sowie Sport.

Anderungen der Geschéftsverteilung bleiben vorbehal-
ten.

Sie sind eine Fiihrungspersonlichkeit mit einem hohen
Maf3 an Erfahrung und lberdurchschnittlichem Engage-
ment. Hohe Belastbarkeit, Entscheidungsfreude und her-
ausragendes Verhandlungs- und Organisationsgeschick
zdhlen zu lhren Stadrken. Sie sind erfahren in der Zusam-
menarbeit mit Stadtvorstand und politischen Gremien
und bereit, mit dem Oberbiirgermeister (als dessen allge-
meine/allgemeiner Vertreter:in) vertrauensvoll zusam-
menzuarbeiten. Sie verfiigen {iber Kenntnisse der kom-
munalpolitischen Zusammenhange und die Fahigkeit zur
kooperativen und leistungsorientierten Fithrung von Mit-
arbeiter:innen.

Wahlbar zur/zum Biirgermeister:in ist, wer

¢ Deutsche:r im Sinne des Artikels 116 Abs. 1
des Grundgesetzes oder Staatsangehdriger
eines anderen Mitgliedstaates der
Europdischen Union mit Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland ist,

¢ amTagder Wahl das 18. Lebensjahr vollendet
hat,

¢ nicht von der Wahlbarkeit im Sinne des
§ 4 Abs. 2 des Kommunalwahlgesetzes
Rheinland-Pfalz ausgeschlossen ist sowie die
Gewdhr dafiir bietet, jederzeit fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten.

Nicht gewdhlt werden kann, wer am Tag der Wahl das
65. Lebensjahr vollendet hat.

Die/der Gewdhlte wird in das Beamtenverhiltnis auf Zeit
berufen. Die Besoldung richtet sich nach der Kommunal-
Besoldungsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz. Da-
nach ist das Amt zundchst der Besoldungsgruppe B 6 zu-
geordnet. Nach zweijahriger Tatigkeit ist eine Anhebung
nach Besoldungsgruppe B 7 moglich. Die Wahlzeit be-
tragt acht Jahre.

Bewerbungen richten Sie bitte bis spdtestens
11.05.2025 an:

Oberbiirgermeister Nino Haase

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Stadthaus Grofie Bleiche
GroBRe Bleiche 46 / LowenhofstraBBe 1
55116 Mainz

Weitere Informationen zur Stadt Mainz finden Sie im In-
ternet unter www.mainz.de

Beigeordnete:r fiir das Dezernat Kultur und Schule

Die Gutenberg-Stadt Mainz, die auf eine mehr als 2000-
jahrige Geschichte zuriickblicken kann, ist mit ca.
225.000 Einwohner:innen eine von fiinf GroRstadten der
europdischen Wachstumsregion Rhein-Main und nimmt
sowohl in wirtschaftlicher und kultureller, als auch sozia-
ler Hinsicht eine besondere Stellung in Rheinland-Pfalz
ein. Mainz ist Universitatsstadt mit ca. 36.500 Studieren-
den, Sitz eines Bistums sowie mehrerer Fernseh- und
Rundfunkanstalten.

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
eine:n Beigeordnete:n
fuir das Dezernat Kultur und Schule.

Der Geschiéftsbereich des Dezernates VI, Kultur und
Schule umfasst die Fachbereiche Kultur mit den Biblio-
theken, dem stadtischen Konservatorium und dem
Staatstheater und Schulen.

Anderungen der Geschiftsverteilung bleiben vorbehal-
ten.

Sie sind eine Filhrungspersonlichkeit mit einem hohen
Maf an Erfahrung und {iberdurchschnittlichem Engage-
ment. Hohe Belastbarkeit, Entscheidungsfreude und her-
ausragendes Verhandlungs- und Organisationsgeschick
zahlen zu Ihren Starken. Sie sind erfahren in der Zusam-
menarbeit mit Stadtvorstand und politischen Gremien
und bereit, mit dem Oberbiirgermeister vertrauensvoll zu-
sammenzuarbeiten. Sie verfiigen tber Kenntnisse der
kommunalpolitischen Zusammenhdnge und die Fahig-
keit zur kooperativen und leistungsorientierten Fiihrung
von Mitarbeiter:innen.

Wahlbar zur/zum Beigeordneten ist, wer

¢ Deutsche:r im Sinne des Artikels 116 Abs. 1
des Grundgesetzes oder Staatsangehoriger
eines anderen Mitgliedstaates der
Europdischen Union mit Wohnsitz in der
Bundesrepublik Deutschland ist,

¢ am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet
hat,

¢ nichtvon der Wahlbarkeit im Sinne des
§ 4 Abs. 2 des Kommunalwahlgesetzes
Rheinland-Pfalz ausgeschlossen ist sowie die
Gewdhr dafiir bietet, jederzeit fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten.
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Nicht gewdhlt werden kann, wer am Tag der Wahl das
65. Lebensjahr vollendet hat.

Die/der Gewdhlte wird in das Beamtenverhéltnis auf Zeit
berufen. Die Besoldung richtet sich nach der Kommunal-
Besoldungsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz. Da-
nach ist das Amt zundchst der Besoldungsgruppe B 4 zu-
geordnet. Nach zweijahriger Tatigkeit ist eine Anhebung
nach Besoldungsgruppe B 5 mdglich. Die Wahlzeit be-
tragt acht Jahre.

Bewerbungen
11.05.2025 an:

richten Sie bitte bis spdtestens

Oberbiirgermeister Nino Haase
Stadthaus Grof3e Bleiche

Grof3e Bleiche 46 / Lowenhofstrafie 1
55116 Mainz

Weitere Informationen zur Stadt Mainz finden Sie im In-
ternet unter www.mainz.de

Hauptamt: Bote/Botin
Bote/Botin (m/w/d)
Kennziffer 10/12

Hauptamt: Sachbearbeitung Organisationsentwick-
lung und Projekte

Sachbearbeitung Organisationsentwicklung und Pro-
jekte (m/w/d)

Kennziffer 10/13

Kommunale Datenzentrale: IT-Outputmanagement
IT-Outputmanagement (Produktion) (m/w/d)
Kennziffer 16/07

Kommunale Datenzentrale: Sachbearbeitung
Sachbearbeitung Personal und Allgemeine Verwaltung
(m/w/d)

Kennziffer 16/09

Feuerwehr: Ausbildung zum:zur Brandoberinspek-
tor:in

Ausbildung zum:zur Brandoberinspektor:in (m/w/d)
Kennziffer 37/08

Schulamt: Schulsekretér:in
Schulsekretér:in IGS Mainz-Bretzenheim (m/w/d)
Kennziffer 40/11

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Gutenberg-Museum: Schreibkraft

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tatigkeit, Vorzimmer
der Verwaltungsleitung (m/w/d)

Kennziffer 451/03

Amt fiir Jugend und Familie: Schreibkraft mit sach-
bearbeitender Tatigkeit

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tatigkeit,
Geschiftsstelle Haus des Jugendrechts (m/w/d)
Kennziffer 51/16

Amt fiir Jugend und Familie: Sachbearbeitung
Sachbearbeitung Kinder- und Jugendschutz,
Medienkompetenz (m/w/d)

Kennziffer 51/18

Stadtplanungsamt: Sachbearbeitung
Sachbearbeitung Verkehrserhebungen (m/w/d)
Kennziffer 61/12

Griin- und Umweltamt: Gdrtner:in
Gértner:in in der Baumpflanzkolonne (m/w/d)
Kennziffer 67/24

Griin- und Umweltamt: Baumkontrolleur:innen
Baumkontrolleur:innen (m/w/d)
Kennziffer 67/25

Griin- und Umweltamt: Gartner:in
Gértner:in in der Baumpflege (m/w/d)
Kennziffer 67/30

Gebdudewirtschaft Mainz: Projektleitung
Projektleitung Hochbau Projektleitung Hochbau (m/w/d)
Kennziffer 69/17

Stadtreinigung Eigenbetrieb der Stadt Mainz:
Sachgebietsleitung

Sachgebietsleitung zentrale Fuhrparksverwaltung
(m/w/d)

Kennziffer 70/03

Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften:
Sachbearbeitung

Sachbearbeitung Wirtschaftsférderung: Schwerpunkt
Nachhaltigkeit und Klimaschutz (m/w/d)

Kennziffer 80/10
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Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften:
Sachgebietsleitung

Sachgebietsleitung Gebdudeverwaltung (m/w/d)
Kennziffer 80/11

Gebdudewirtschaft Mainz: Sachbearbeitung
Sachbearbeitung Controlling (m/w/d)
Kennziffer 69/20

Gebdudewirtschaft Mainz: Sachbearbeitung
Sachbearbeitung Datenmanagement (m/w/d)
Kennziffer 69/19

Gebaudewirtschaft Mainz: Regionsleitung
Regionsleitung (m/w/d)
Kennziffer 69/18

Kommunale Datenzentrale: Leitung von Projekten

Leitung von Projekten im IT-Umfeld (m/w/d)
Kennziffer 16/08

Hauptamt:Personalberatung
Personalberatung (m/w/d)
Kennziffer 10/14
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Komm ins Team
www.machdeins-machmainz.de

Direkt bewerben

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Ndheres zu den Stel-
lenausschreibungen und kdnnen sich direkt bewerben:

Bitte Klicken: Bewerber Web (mainz.de)
URL: https://www.mainz.de/stellenangebote

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Home-Office bzw.
mobiler Arbeit.

Wir bieten:

¢ Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Home-Office bzw. mobile Arbeit und flexible
Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern
dienstlich moglich)
¢ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
¢ Eine grofle Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
¢ Ein)obticket im Rahmen des
Deutschlandtickets
¢ Kostenfreie bzw. vergiinstigte dienstliche und
private Nutzung des Fahrradsystems
"meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz,
Wiesbaden, Ginsheim-Gustavsburg und
Budenheim)
¢ Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
¢ Dieverldsslichen Regelungen des
Tarifvertrags fiir den o6ffentlichen Dienst, z.B.
¢ ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit)
¢ 30 Tage Urlaub
¢ Jahressonderzahlung
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