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 Impressum Amtsblatt 

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
Abteilung Pressestelle | Kommunikation 
Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46/Löwenhofstr. 1 
55116 Mainz  
Telefon 06131/ 12-2221 
Telefax 06131/ 12-3383 
pressestelle@stadt.mainz.de 

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. 
Bei Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform 
www.mainz.de. Dort kann über eine Newsletterfunktion das 
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist möglich. Download und Abonnement über die 
Adresse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Stadthaus ‚Große 
Bleiche‘ und im Stadthaus ‚Kaiserstraße‘ (Lauteren-Flügel) zur 
kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürger:innen, die über 
keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amtsblatt 
auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 
 

Bauleitplanverfahren "Geschäftsstelle Mainz 05 
(VEP - H 96)" 

 
Beschluss und Inkrafttreten  
- Beschleunigtes Verfahren - 

 
 
Auf Grund des § 10 BauGB (Baugesetzbuch) wird Folgen-
des bekannt gemacht: 
 
Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner öffentlichen Sit-
zung am 09.04.2025 den vorhabenbezogenen Bebau-
ungsplan 
 

"Geschäftsstelle Mainz 05 (VEP - H 96)" 
 

gemäß § 10 Abs. 1 BauGB als Satzung beschlossen. 
 
Entsprechend dem Beschluss des Stadtrates vom 
30.10.2013 wurde der o. a. vorhabenbezogene Bebau-
ungsplan im beschleunigten Verfahren gemäß  
§ 13a BauGB ohne Durchführung der Umweltprüfung 
nach § 2 Abs. 4 BauGB aufgestellt. 
 
Geltungsbereich: 
Der räumliche Geltungsbereich des vorhabenbezogenen 
Bebauungsplanes "H 96" befindet sich im Bereich der 
Bezirkssportanlage Mitte im Stadtteil Harten-
berg/Münchfeld in der Gemarkung Gonsenheim Flur 13. 
Er umfasst Teile der Parzellen Flst. 525/34 und 525/35 
und wird begrenzt: 
 
Im Norden durch: 
• das Spielfeld des Bruchweg-Stadions, sowie die 

Haupt- und Osttribüne, 
 
im Osten durch: 
• den Dr.-Martin-Luther-King-Weg, 
 
im Süden durch: 
• den Alteruhweg, 
 
im Westen durch: 
• die öffentlich zugängliche Erschließungsfläche 

zur Eissporthalle und dem Postsportverein. 
 

 
 
Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die 
ungefähre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verständnis der Bekanntmachung. 
 
Der Beschluss des vorhabenbezogenen Bebauungspla-
nes "Geschäftsstelle Mainz 05 (VEP - H 96)" als Satzung 
wird gemäß § 10 Abs. 3 BauGB bekannt gemacht. Mit 
der Bekanntmachung tritt der o. a. vorhabenbezogene 
Bebauungsplan in Kraft. 
 
Der vorhabenbezogene Bebauungsplan "Geschäftsstelle 
Mainz 05 (VEP - H 96)" sowie dessen Begründung können 
bei der Stadtverwaltung Mainz, Stadtplanungsamt, Zita-
delle, Bau A, "Am 87er Denkmal", 55131 Mainz, während 
der Dienststunden von jedermann eingesehen werden. 
Über die Inhalte wird auf Verlangen Auskunft erteilt. 
Des Weiteren ist der o. a. vorhabenbezogene Bebauungs-
plan sowie dessen Begründung in das Internet eingestellt 
unter der Adresse: 
 

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php 

 
sowie in das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz: 
 

www.geoportal.rlp.de. 

 
Folgende Hinweise werden gegeben: 

A. Auf die Beachtlichkeit der Verletzung von Vorschrif-
ten gemäß den Bestimmungen des § 214 BauGB 
wird hingewiesen. 

B. Gemäß § 215 Abs. 1 BauGB werden unbeachtlich 

1. eine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 BauGB 
beachtliche Verletzung der dort bezeichneten 
Verfahrens- und Formvorschriften, 
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2. eine unter Berücksichtigung des  
 § 214 Abs. 2 BauGB beachtliche Verletzung der 

Vorschriften über das Verhältnis des Bebau-
ungsplanes und des Flächennutzungsplanes 
und 

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 BauGB beachtliche 
Mängel des Abwägungsvorgangs,  

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekannt-
machung der Satzung schriftlich gegenüber der Ge-
meinde (Stadt Mainz) unter Darlegung des die Ver-
letzung begründenden Sachverhaltes geltend ge-
macht worden sind.  

 
C. Auf die Vorschriften des § 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 so-

wie Abs. 4 BauGB über die Entschädigung von 
durch den Bebauungsplan eintretenden Vermö-
gensnachteilen sowie über die Fälligkeit und das Er-
löschen entsprechender Entschädigungsansprüche 
wird hingewiesen. 

 
D. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- o-

der Formvorschriften der Gemeindeordnung Rhein-
land-Pfalz oder auf Grund der Gemeindeordnung 
Rheinland-Pfalz zustande gekommen sind, gelten 
ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang 
an gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn 

a) die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der 
Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung o-
der die Bekanntmachung der Satzung verletzt 
worden sind 

oder 

b) vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die 
Aufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet 
oder jemand die Verletzung der Verfahrens- o-
der Formvorschriften gegenüber der Gemein-
deverwaltung unter Bezeichnung des Sachver-
haltes, der die Verletzung begründen soll, 
schriftlich geltend gemacht hat. 

 Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Buch-
stabe b geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf 
der in Satz 1 genannten Frist jedermann diese Ver-
letzung geltend machen. 

 
 
Mainz, 02. Mai 2025  
Stadtverwaltung 
 
gez. 
 
Nino Haase 
Oberbürgermeister 
 
 
 

 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 
Beschlüssen gemäß § 35 GemO 

Keine Veröffentlichungen 
 
 
 
 Gremien 
 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen und 
Beteiligungen und des Ausschusses für Umwelt, 

Grün und Energie 
 

Einladung 
 

für die Gemeinsame Sitzung des Ausschusses für 
Finanzen und Beteiligungen und des Ausschusses für 

Umwelt, Grün und Energie am 
Dienstag, 06.05.2025, 18:30 Uhr, 

Stadthaus Große Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG, 
Löwenhofstr. 1 / Große Bleiche 46, 55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Vortrag zur Verpackungssteuer 
2. Mitteilungen 

 
 
Mainz, 30. April 2025 
Stadtverwaltung Mainz 
 
gez.  
 
Nino Haase 
Oberbürgermeister 
 
 
 
 Stellenausschreibungen  
 
 
Wir suchen Verstärkung 
 

Bürgermeister:in mit dem Geschäftsbereich 
Dezernat für Finanzen, Beteiligungen, Sport  
 
Die Gutenberg-Stadt Mainz, die auf eine mehr als 2000-
jährige Geschichte zurückblicken kann, ist mit ca. 
225.000 Einwohner:innen eine von fünf Großstädten der 
europäischen Wachstumsregion Rhein-Main und nimmt 
sowohl in wirtschaftlicher und kultureller, als auch sozia-
ler Hinsicht eine besondere Stellung in Rheinland-Pfalz 
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ein. Mainz ist Universitätsstadt mit ca. 36.500 Studieren-
den, Sitz eines Bistums sowie mehrerer Fernseh- und 
Rundfunkanstalten. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
Bürgermeister:in 

mit dem Geschäftsbereich Dezernat für Finanzen,  
Beteiligungen, Sport. 

 
Der Geschäftsbereich des Dezernates II, Finanzen, Betei-
ligungen und Sport umfasst die Fachbereiche Haushalt, 
Steuern, Kasse, Beteiligungsmanagement sowie Sport. 
 
Änderungen der Geschäftsverteilung bleiben vorbehal-
ten. 
 
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit einem hohen 
Maß an Erfahrung und überdurchschnittlichem Engage-
ment. Hohe Belastbarkeit, Entscheidungsfreude und her-
ausragendes Verhandlungs- und Organisationsgeschick 
zählen zu Ihren Stärken. Sie sind erfahren in der Zusam-
menarbeit mit Stadtvorstand und politischen Gremien 
und bereit, mit dem Oberbürgermeister (als dessen allge-
meine/allgemeiner Vertreter:in) vertrauensvoll zusam-
menzuarbeiten. Sie verfügen über Kenntnisse der kom-
munalpolitischen Zusammenhänge und die Fähigkeit zur 
kooperativen und leistungsorientierten Führung von Mit-
arbeiter:innen. 
 
Wählbar zur/zum Bürgermeister:in ist, wer 
 Deutsche:r im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 

des Grundgesetzes oder Staatsangehöriger 
eines anderen Mitgliedstaates der 
Europäischen Union mit Wohnsitz in der 
Bundesrepublik Deutschland ist,  

 am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet 
hat, 

 nicht von der Wählbarkeit im Sinne des  
§ 4 Abs. 2 des Kommunalwahlgesetzes 
Rheinland-Pfalz ausgeschlossen ist sowie die 
Gewähr dafür bietet, jederzeit für die 
freiheitliche demokratische Grundordnung im 
Sinne des Grundgesetzes einzutreten. 

 
Nicht gewählt werden kann, wer am Tag der Wahl das  
65. Lebensjahr vollendet hat. 
 
Die/der Gewählte wird in das Beamtenverhältnis auf Zeit 
berufen. Die Besoldung richtet sich nach der Kommunal-
Besoldungsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz. Da-
nach ist das Amt zunächst der Besoldungsgruppe B 6 zu-
geordnet. Nach zweijähriger Tätigkeit ist eine Anhebung 
nach Besoldungsgruppe B 7 möglich. Die Wahlzeit be-
trägt acht Jahre. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 
11.05.2025 an: 
 
Oberbürgermeister Nino Haase 

Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46 / Löwenhofstraße 1 
55116 Mainz 
 
Weitere Informationen zur Stadt Mainz finden Sie im In-
ternet unter www.mainz.de  
 
 

Beigeordnete:r für das Dezernat Kultur und Schule 
 
Die Gutenberg-Stadt Mainz, die auf eine mehr als 2000-
jährige Geschichte zurückblicken kann, ist mit ca. 
225.000 Einwohner:innen eine von fünf Großstädten der 
europäischen Wachstumsregion Rhein-Main und nimmt 
sowohl in wirtschaftlicher und kultureller, als auch sozia-
ler Hinsicht eine besondere Stellung in Rheinland-Pfalz 
ein. Mainz ist Universitätsstadt mit ca. 36.500 Studieren-
den, Sitz eines Bistums sowie mehrerer Fernseh- und 
Rundfunkanstalten. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine:n Beigeordnete:n 

für das Dezernat Kultur und Schule. 
 
Der Geschäftsbereich des Dezernates VI, Kultur und 
Schule umfasst die Fachbereiche Kultur mit den Biblio-
theken, dem städtischen Konservatorium und dem 
Staatstheater und Schulen. 
 
Änderungen der Geschäftsverteilung bleiben vorbehal-
ten. 
 
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit einem hohen 
Maß an Erfahrung und überdurchschnittlichem Engage-
ment. Hohe Belastbarkeit, Entscheidungsfreude und her-
ausragendes Verhandlungs- und Organisationsgeschick 
zählen zu Ihren Stärken. Sie sind erfahren in der Zusam-
menarbeit mit Stadtvorstand und politischen Gremien 
und bereit, mit dem Oberbürgermeister vertrauensvoll zu-
sammenzuarbeiten. Sie verfügen über Kenntnisse der 
kommunalpolitischen Zusammenhänge und die Fähig-
keit zur kooperativen und leistungsorientierten Führung 
von Mitarbeiter:innen. 
 
Wählbar zur/zum Beigeordneten ist, wer 
 Deutsche:r im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 

des Grundgesetzes oder Staatsangehöriger 
eines anderen Mitgliedstaates der 
Europäischen Union mit Wohnsitz in der 
Bundesrepublik Deutschland ist, 

 am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet 
hat, 

 nicht von der Wählbarkeit im Sinne des  
§ 4 Abs. 2 des Kommunalwahlgesetzes 
Rheinland-Pfalz ausgeschlossen ist sowie die 
Gewähr dafür bietet, jederzeit für die 
freiheitliche demokratische Grundordnung im 
Sinne des Grundgesetzes einzutreten. 

http://de.wikipedia.org/wiki/Bistum_Mainz
http://www.mainz.de/
http://de.wikipedia.org/wiki/Bistum_Mainz
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Nicht gewählt werden kann, wer am Tag der Wahl das  
65. Lebensjahr vollendet hat. 
 
Die/der Gewählte wird in das Beamtenverhältnis auf Zeit 
berufen. Die Besoldung richtet sich nach der Kommunal-
Besoldungsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz. Da-
nach ist das Amt zunächst der Besoldungsgruppe B 4 zu-
geordnet. Nach zweijähriger Tätigkeit ist eine Anhebung 
nach Besoldungsgruppe B 5 möglich. Die Wahlzeit be-
trägt acht Jahre. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 
11.05.2025 an: 
 
Oberbürgermeister Nino Haase 
Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46 / Löwenhofstraße 1 
55116 Mainz 
 
 
Weitere Informationen zur Stadt Mainz finden Sie im In-
ternet unter www.mainz.de 
 

Hauptamt: Bote/Botin 
Bote/Botin (m/w/d) 
Kennziffer 10/12 
 

Hauptamt: Sachbearbeitung Organisationsentwick-
lung und Projekte  
Sachbearbeitung Organisationsentwicklung und Pro-
jekte (m/w/d) 
Kennziffer 10/13 
 

Kommunale Datenzentrale: IT-Outputmanagement  
IT-Outputmanagement (Produktion) (m/w/d) 
Kennziffer 16/07 
 

Kommunale Datenzentrale: Sachbearbeitung 
Sachbearbeitung Personal und Allgemeine Verwaltung 
(m/w/d) 
Kennziffer 16/09 
 

Feuerwehr: Ausbildung zum:zur Brandoberinspek-
tor:in 
Ausbildung zum:zur Brandoberinspektor:in (m/w/d) 
Kennziffer 37/08 
 

Schulamt: Schulsekretär:in 
Schulsekretär:in IGS Mainz-Bretzenheim (m/w/d) 
Kennziffer 40/11 
 

Gutenberg-Museum: Schreibkraft 
Schreibkraft mit sachbearbeitender Tätigkeit, Vorzimmer 
der Verwaltungsleitung (m/w/d) 
Kennziffer 451/03 
 

Amt für Jugend und Familie: Schreibkraft mit sach-
bearbeitender Tätigkeit 
Schreibkraft mit sachbearbeitender Tätigkeit, 
Geschäftsstelle Haus des Jugendrechts (m/w/d) 
Kennziffer 51/16 
 

Amt für Jugend und Familie: Sachbearbeitung 
Sachbearbeitung Kinder- und Jugendschutz, 
Medienkompetenz (m/w/d) 
Kennziffer 51/18 
 

Stadtplanungsamt: Sachbearbeitung  
Sachbearbeitung Verkehrserhebungen (m/w/d) 
Kennziffer 61/12 
 

Grün- und Umweltamt: Gärtner:in  
Gärtner:in in der Baumpflanzkolonne (m/w/d) 
Kennziffer 67/24 
 

Grün- und Umweltamt: Baumkontrolleur:innen 
Baumkontrolleur:innen (m/w/d) 
Kennziffer 67/25 
 

Grün- und Umweltamt: Gärtner:in  
Gärtner:in in der Baumpflege (m/w/d) 
Kennziffer 67/30 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Projektleitung  
Projektleitung Hochbau Projektleitung Hochbau (m/w/d) 
Kennziffer 69/17 
 

Stadtreinigung Eigenbetrieb der Stadt Mainz: 
Sachgebietsleitung 
Sachgebietsleitung zentrale Fuhrparksverwaltung 
(m/w/d) 
Kennziffer 70/03 
 

Amt für Wirtschaft und Liegenschaften: 
Sachbearbeitung  
Sachbearbeitung Wirtschaftsförderung: Schwerpunkt 
Nachhaltigkeit und Klimaschutz (m/w/d) 
Kennziffer 80/10 
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Amt für Wirtschaft und Liegenschaften: 
Sachgebietsleitung  
Sachgebietsleitung Gebäudeverwaltung (m/w/d) 
Kennziffer 80/11 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Sachbearbeitung  
Sachbearbeitung Controlling (m/w/d) 
Kennziffer  69/20 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Sachbearbeitung  
Sachbearbeitung Datenmanagement (m/w/d) 
Kennziffer  69/19 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: Regionsleitung 
Regionsleitung (m/w/d) 
Kennziffer  69/18 
 

Kommunale Datenzentrale: Leitung von Projekten  
Leitung von Projekten im IT-Umfeld (m/w/d) 
Kennziffer  16/08 
 

Hauptamt:Personalberatung 
Personalberatung (m/w/d) 
Kennziffer  10/14 

 

Direkt bewerben 
 

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu den Stel-
lenausschreibungen und können sich direkt bewerben: 

Bitte Klicken: Bewerber Web (mainz.de)  
URL: https://www.mainz.de/stellenangebote 

Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Home-Office bzw. 
mobiler Arbeit. 

Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Home-Office bzw. mobile Arbeit und flexible 

Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern 
dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket im Rahmen des 

Deutschlandtickets 
 Kostenfreie bzw. vergünstigte dienstliche und 

private Nutzung des Fahrradsystems 
"meinRad" (Fahrradvermietsystem in Mainz, 
Wiesbaden, Ginsheim-Gustavsburg und 
Budenheim) 

 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

 Die verlässlichen Regelungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst, z.B. 
 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

(bei Bewährung in der Probezeit) 
 30 Tage Urlaub 
 Jahressonderzahlung 

 

https://bewerbung.mainz.de/bewerber-web/?xsrf=&company=00800-FIRMA-ID&tenant=#position,id=36ed3d20-973b-484e-82a1-ec7940b1e7bc,popup=y
https://machdeins-machmainz.de/

